MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parandg
%) Av. Nilo Umberto Deitos n° 1426 — Centro — CEP 85840-000
SEU AZUL Fone/Fax: (45) 3266-1122 // CNPJ 76.206.473/0001-01

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 7/2018

Que entre si fazem de um lado o MUNICIPIO DE CEU AZUL, pessoa juridica de direito ptiblico interno, com
endereco na Avenida Nilo Umberto Deitos n° 1426, Estado do Parana, inscrito no CNPJ/MF sob n°
76.206.473.0001/01, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor GERMANO BONAMIGO,
residente e domiciliado nesta Cidade, portador da Cédula de Identidade RG n°. 1.449.599-1 SSP - PR, ¢ CPF n°.
211.566.389-68 ¢ de outro lado a empresa EVANDRO GENERO - EPP, pessoa juridica de direito privado,
com endereco na Rua Santos Dumont, 1351, sala 07, centro, na cidade de Foz do Iguacu, estado PR, CEP
85.851-040, inscrita no CNPJ sob n° 15.501.021/0001-68 neste ato representada pelo Senhor EVANDRO
GENERQO, residente ¢ domiciliado na cidade de Foz do Iguacu/PR, portador do CPF n° 660.755.489-04, que na
melhor forma de direito, decidem modificar o CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 7/2018, entre cles
celebrado em data de 08/02/2018, referente ao Pregdo: 127/2017 tendo como objeto a contratagiio de empresa
pessoa juridica para execugiio de servicos de limpeza, asseio e conservagio de prédios publicos, inclusive
unidades de saude e escolas, conforme especificacdes constantes no Projeto Basico, da maneira a seguir
convencionada. ,

Justificativa:

Considerando a necessidade da continuidade dos servigos, conforme oficios encammhados pelas secretarias
responsaveis; Considerando a necessidade de promover a repactuagio dos valores do contrato decorrente da
alteragio da Convengéo Coletiva do Trabalho da Categoria. Considerando a necessidade de promover o reajuste
dos valores dos insumos tomando por base o indice estabelecido no contrato. As partes resolvem promover o
seguinte aditivo:

CLAUSULA PRIMEIRA Fica aditivado o Contrato Administrativo n° 7/2018, promovendo a seguinte
alteracio:
~A) Promover a repactuacio dos valores conforme reajustes promovidos pela Convencdo Coletiva do
Trabalho 2019/2021 da SIEMACO, Namero de Registro no MTE: PR000154/2019, com vigéncia a
partir de 1° de fevereiro de 2019, da categoria envolvida na execugéio dos servicos, para os itens: Salario
base, Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo, Assisténcia Médica, Assisténcia social a familia, Fundo de
formagéo profissional; Passando os valores conforme constante nas planilhas em anexo;

B) Promover o reajuste dos valores dos insumos tomando por base o indice IPCA estabelecido no contrato,
no percentual de 3,7765% ocorrido no periodo de janeiro de 2018 a janeiro de 2019; Ocorrendo a
aplicagdo do reajuste a partir de fevereiro de 2019. Passando os valores conforme o constante na
planilha em anexo;

C) Promover a renovagéio do contrato e consequente continuidade dos servigos pelo periodo de 12 (doze)
meses compreendendo o periodo de 20 de fevereiro de 2019 a 19 de fevereiro de 2020;

D) Promover a transferéncia do local da prestagdo dos servigos do item 11 — Servico de Limpeza e
Conservagio da Piscina Térmica CIESCA — com 189,75 m® mais 4rea externa, para a Unidade de Satde
Bésica do Bairro Unifo, localizada na Rua Manaus, n® 80, com 4rea de aproximadamente 263,10 m?
mais area externa, mantendo o efetivo alocado e ajuste das quantidades de materiais e equipamentos de
limpeza a partir de 01 de margo de 2019, bem como incluir na plamlha 0s custos de insalubridade;
Conforme planilha em anexo;

E) Promover o ajuste das quantidades de materiais e equ1pamentos de hmpeza do item de servi¢o do Paco
Municipal, a parit de 01 de margo de 2019; Conforme planilha em anexo;

F) Promover a inclusfio na rotina de servigos do item 7 — Servicos de Limpeza e Conservagio da Biblioteca
Cidadd Clara Aleta Schultz os servigos ao Centro de Atendimento Multidisciplinar — CAMU, sem
alteracdio de efetivo alocado na execucdo dos servigos, devendo os servigos serem executados meio
periodo em cada local, e sem alteracdio no quantitativo de materiais ou equipamentos de limpeza;

CLAUSULA SEGUNDA: Em razio das alteragdes promovidas na Clausula Primeira os valores mensais dos

servigos passam a serem os seguintes a partir da renovagéo:
Lote |Item |Relacfio de Cada Posto/Local - Efetivo RS Mensal
‘ Repactuado
: Reajustado
1 1 SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO CEMEI SANTA CLARA -1. 4 "~ 11.357,40
com aprox.. 800m? mais drea externa. oo )
1 2 SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO CEMEI RAIO DE SOL = 3 8.590,11
com aprox. 757 m® mais drea externa.
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1 3 SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA ESCOLA MUNICIPAL 3 7.987,62
OLAVO BILAC — com aprox.. 950 m? mais 4rea externa. '

1 4 SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA ESCOLA MUNICIPAL 3 8.351,22
SAOQ CRISTOVAO - com aprox. 746 m® mais area externa.

1 5 SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA ESCOLA MUNICIPAL DO 1 2.813.21
CAMPO JOSE BONIFACIO — com aprox. 820 m? mais 4rea externa.

1 6 SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA ESCOLA MUNICIPAL 5 13.533,45
LEONCIO CORREIA —com aprox. 1.888 m? mais 4rea externa.

1 7 SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA BIBLIOTECA CIDADA 1 2.819,19

CLARA ALETA SCHULTZ - com aprox. 182,83m? mais drea externa - inclui os
servigos do Centro de Atendimento Multidisciplinar - CAMU Efetivo minimo: 1

zelador, .

1 8 SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO CENTRO DE 2 7.080,84
ESPECIALIDADE/ UBS BAIRRO IGUACU - com 845,81m?2 mais rea externa. |

1 9 SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA UNIDADE BASICA DE 1 3.362,47
SAUDE DA BOA VISTA - com 216,90 m2 mais area externa.

1 10 SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA UNIDADE BASICA DE 1 2.000,25
SAUDE DA NOVA UNIAO com 273,63m2 mais drea externa.

1 11 SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO POSTO CENTRAL - com 2 6.852,46
425,74m2 E CLINICA DE FISIOTERAPIA — com 255,18 m? mais 4rea externa.

1 12 SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA PISCINA-TERMICA 1 3.352,16

CIESCGA—ecom189,75m2 mais-drea-externa—Unidade de Satide Basica do Bairre
Unifio, localizada na Rua Manaus, n® 80, com 4rea de aproximadamente 263,10 m?
mais drea éxterna

1 13 SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO PACO MUNICIPAL — com 2 6.076,78
aproximadamente 949,05 m? mais drea externa.
1 14 SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO CRAS — com aproximadamente 1 3.239,04

532 m? mais drea externa.

Total Mensal 87.416,20
Valor Total para 12 meses |  1.048.994,40

CLAUSULA TERCEIRA: Em razio da modificacio introduzida no Contrato Original, em virtude do disposto
nas clausulas anteriores, fica acertado que houve um acréscimo no valor contratual de R$ 1.048.994,40 (um
milhdo, quarenta e oito mil, novecentos e noventa e quatro reais e quarenta centavos), decorrente da
renovag@o/prorrogacdo do prazo de vigéncia e execucio dos servigos objeto do contrato pelo periodo de doze
meses; Bem como ocorre um acréscimo no valor contratual de R$ 3.292,91 ( trés mil, duzentos e noventa e
dois reais e noventa e um centavos), decorrente do periodo de vigéncia anterior do contrato, especificamente
ao periodo de fevereiro de 2019, impactado pela repactuagio e reajuste promovido aos servigos ¢ materiais a
partir de 1° de fevereiro de 2019.

CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢des do Contrato Original e
aditivo anterior nfio impactado por esse aditivo.

CLAUSULA QUINTA: O presente Termo Aditivo de Contrato, previsto no contrato original, fundamentado na
Lei Federal 8.666/93 e alteragdes.

EVANDRO GENERO - EPP

[ ,//Mw

SILVIA FRANCESCHINI
Secretaria Municipal de Satide

Secretaria Mumclpal de Admmlstrac;ao Secretaria Muny pal de Assisténcia Social
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CEY AZUL

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 7/2018
ANEXO I

PLANILHAS DE COMPOSICAO DOS PRECOS

,

Pagina 3



CEY AZUL
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ITEM 1 - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO CEMEI SANTA CLARA

1 Tipo de senigo (Mmesmo sendco com caracteristicas distintas) Limpeza
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional TR
4 Categoria profissional (Mnculada & execuciio contratual) Senente
£ Data base da categeria (dia/més/anc) 01/02/2018
1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$
A Salario Base s
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 0,00
D Adicional Notumo 0,00
E Hora notuma adicional 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00
G Acumulagdo de funcso 0,80
G Assiduidade .00
TOTAL DO MODULO 1 1.100.00
2 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR {R$
A Transporte (clausula 14 CCT)
B Auxflio-Refeigdo/Alimentacdo (clausula 13% CCT)
C Assisténcia Medica _(clausule 15° GCT)
D Assistencia Social a Familia (clausula 16° CCT)
E Fundo de Formacao Profissional_(ciausula 22° CCT)
F Qutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO
3 - INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS
A Uniformes -
=] Materiais de limpeza e higienizacio -
C Produtos & Equipamentos -
D anutencao e depreciacic de eguipamentos -
E Outros (Exame Admissional/Demissional/Pericdico) -
TOTAL DO MODUILO - 261,59
4 - Encargos Sociais e Trabalhistas %
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS Yo - VALOR (RS)
A NSS 20,00% 220,00
B ES|ou SESC 1,50 16,50
[ ENAI ou SENAC 1,00 11,00
o] NCRA 0,20 2,20
E Salario Educagfo 2,50 27.50
F FGTS Nsls) 88,00
[c] Seguro Acidente de 1rabalho/SAT/INSS 00 33,00
H SEBRAE 0,80 5,60
TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 36,80% 404,80
4. 2 Salario Adicional de Férias VALOR (R$
A 13° Saldrio, Féerlas 8,33% 91,63
B Adicional de Férias 2.78% 30,58
c Subtotal i 11,11%] 122,21
2.3 Incidencia do item 4.1 sobre o 13° salarlo e adiclonal de férias 4.09% 44,89
TOTAL Salario Adicional de Fériag 15,20%] 167,20
4.3 Afastamento Matemidade VALOR (R$
A Afastamento Maternidade 1 0,04% 0,441
B [Incidencia do item 4.1 sobre Afagtamento Maternidade 1 0,01% 0,11
TOTAL do afastamento maternidade 1 0.05% 0.85
7 -
4.4 PROVISAO PARA RESCISAOC Yo, VALOR (R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,62
[=} Incidéncia do FG 1S sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% 0,33
C Muita do FG1S e Contribuic#io Social sobre o ‘Aviso Prévio Indeniz 0.01% 011
D Avisg Prévio Trabalhadg 0,00
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Tra% 0. 77%, 8,47
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévig Trabalhl 3.73% 41,83
TOTAL da Provisao para Recisio 4,96% 54,56
3.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$)
A Férias 8,33 81,63
B Auséncias por doenca 1,66 18,26
C Licenga Paternidade 0,02
») Auséncias legais 0.73
E Ausencia por Acidente de Trabalhg 0,03
F Qutros (especifican) , 0,00
Subtotat 10.77%
G Thoidenaia do item 4.1 sobre o custro de reposicéo do profissional 3.96Y
TOTAL SUBMODULO 4.1 14,73%
Quadro resumo do item 4 - Encargos sociais e trabalhistas S
4.1 Encargos socials_e previdenclarios 36,807
4.2 13° Salario e adicional de fétias 185,209
4.3 Afastamento maternidade 0,05
4.4 Custo de rescisdo " 4,96
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 14,73
4.6 Outros Especificar
Total dos Encargos Sociais e _trabathistas 71,74% 789,14
5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS
A Custos indiretos 1.00% 25.71
B Lucro 00% 25,71
Total dos Custos Indirgtos e Lucro 2,00% 51.41
c TRIBUTOS .
c.1 COFINS 3%
c.2 PiS 0.65%
Cc.3 IRPJ 7,65% 217,21
c.4 ISSON 4.00%
C.5 CSLL.
TOTAL DO TRIBUTOS 7,.65% 217,21
Total dos custos intiretos, tributos e lucro 9.65% 268,62
ay Tributos %= To = 7.65%:
100,
{Total dos Mddulo:
) Pol(l-Tay=P1=
NWalor dos Tributos = P1 - Po
Mao-de-Obra vinculada 2 execugéio contratual (valor por empregado) Y. VALOR (RS
A 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAC 38.74% 1.1008,00
B 2 - Beneficios Mensais e Diardos 14.79% 420,00
[#] 3 - INSUMOS DIVERSOS 9.21% 261,89
D 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 27.79% 789.14
Subtotal (A+ B+ C+ D) 90,54% 2.570,73
E 5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 8,46% 268,62
Subtotal (A+ B+ C+ D+ E) = 100,00% 2.838,35
Custo total por empregado 1 2.839,35
Total de Empregados 4 11.357,40
Total de Meses / Preco Global 12 136.288,80
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parand
Av. Nilo Umberto Deitos n° 1426 — Centro — CEP 85840-000

CEy AZUL

Fone/Fax: (45) 3266-1122 J/ CNPJ 76.206.473/0001-01
5z(‘.!uantitativi: Estimado de Materiais - mensal
Qtde .
Ttem| Produto mensal RS i{mt. R$ Total ~
Reajust
aprox.
T |Agua Sanitaria - livos 40 1,56 62,40
2 |Desinft - litros 48 2,08 99,84
3 Detergente - litros 15 3,11 46,65
4 L3 de Ago — pacole : 2 2,08 4,16
5 Esponja dupla face — Unidades| 17 1,14 19,38
6 Odorisador de ar — lavanda — 400 ml — u 6 5,19 31,14
7 Sabdo em pedra - 200 gr —unidade 10 1,56 15,60
8 Saco alvejado algoddo — unidades 10 4,45 41,50
9 Saco para o chiio (2 viagem) — unidad 10 4,15 41,50
10 |Sapondceo liquido - 300 gr — unidades 5 3,11 15,56
11 |Saco para lixo 15 fitros — unidades 500 0,08 40,00
I 12 |saco paralixo 30 litros — unidades 250 0,12 30,00
13 |Saco para lixo 50 liros — unidades 250 0,21 52,50
14 Saco para lixo 100 litros (de 8 micras) — 200
0,33 66,00
15 |Muifuso 500 mi - unidades 12 3,11 37,32
16 |Sabdio empd—1kg (referéncia omo/brilly 18 3,63 65,34
17 1Akool 70% - fitros 12 4,45 49,80 .
pz Alcool 92% - litros 12 4,15 49,80
19 |Amaciante - litros 36 228 82,08
20 |limpa Vidros para diluir 1x10 - litros 0 3,11 -‘J
71 |Flanela Branca 29x39 - unidades. 0 2,08 -
22 |Saco alvejado algoddo 60x80 cm- unida 0 519 -
23 |Saco para fixo 100 firos azl - unidade 0 0,37 -
54 |Detergente 500 mi - unidades 0 1,56 -
™25 [Akoolgel - 4802 0 4,15 -
56 |Pedra Sanitria - unidade [ o 1 o7 -
27 |Cera incolor - 1000 vl - unidade 0 I 415 | -4]
28 |Alcool liquido com 1 lio - fitros 0 | 415! -
26 |Sapondceo liquido com 300 it - unid 0 | 258 -
30 |Saco de pano sem alvejar 0 | 415 -
Custo total mensal | 850,56
Ouantidade de empregados 4 | Valorpor empregado ‘ 212,64
H i . H H
—anual -
Qe | pg unit
Ttem!| Produto / Equipamento anual . RS Total|
reajust
aprox
1 Vassoura de palha - unidade 30 12,45 373,50
2 Vassoura de Naylon - unidade 12 12,45 149,40
3 Rodo de madeira médio — 40 cm -unida 10 42,45 | 124,50
4 Rodo de madeira grande ~ 80 cm -unida 10 12,45 124,50
5 Pas de fixo - unidade 5 341 15,85
6 Baldes - unidade 6 7,26 43,56
7 Fscova de lavar roupa - unidade 4 2,59 10,36
8 Rodo tipo esfregio (scotbrit) - unidade 20 12,45 249,00
9 Rodo de espuma - unidade 10 1,56 15,60
10 Timpador Quimico - Ref Quimibos -
dot firgp - 5 litro 25,94 -
Custo Total anual 1.105,97 |
Custo Mensal (Custo total anual / 12 meses | 9216]
Quantidade de empregados Valor por empregado 23,04
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EM 2 - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO CEMEI RAIO DE SOL

Tip: co (mesmo senigo com caracteristicas distintas)
2 Classificacéio Brasileira de Qcupacdes {CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (Mnculada & execugfio contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
i
Ea e M
1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
A Salario Base 3
B Adicionat Periculosidade . 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 0,00
D Adicional Noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
[<) Acumulacdo de fungdo
L<] Assiduidade
TOTAL DO MODULO 1
2 - Beneficios Mensais e Diarios g
A Transporte (clausula 142 CCT)
B Auxilio-Refeigao/Alimentacdo (clausuia 133 CCT)
C Assisténcia Medica (clausula 182 CCT)
D Assi wcia Social a Familia (clausula 162 CCT
E Fundo de Formacao Profissional (clausuia 22° CCT)
F Outros (especificar) , -
TOTAL SUBMODULO
3 - INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS
A Uniformes -
B Materiais de fimpeza e higienizagao -
(=] Produtos e Eguipamentos -
D Manutencio e depreciacio de equipamentos -
| =3 Outros _(Exame Admissional/Demissional/Periddico) -
TOTAL DO MODULO - 283,34
4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Yo,
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS Yo VALOR (R$) |
A INSS 20,00% 220,00
B SES|ou SESC 1,50 16,50
c SENAI ou SENAC 1,00 11.00
D INCRA 0,20 2,20
E Salario Educagdo 50 27.50
F FGTS N - Q0° 88,00
G Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS .00 33,00
H SEBRAE 0,60 6,60
TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 36.80% 404,80
4. 2 Salario Adicional de Férias VALOR (R$
A 13° Salario, Férias 8,33%
B Adicional de Férlas 2.78%
< Subtotal 11,11% 122.21
2.3 Incidencia do item 4.1 sobre o 13° salario e adicionat de férlas 4.09% 44,99
TOTAL_Salario Adicional de Férias 15,20%) 167,20
4.3 Afastamento Maternidade VALOR (Rsi !
A Afastamento Matermidade | 0,04% 0.44
B lincidencia do item 4.1 sobre Afastamento Maternidade 1 0.01% G.11
TOTAL do afastamento maternidade ] 6.05%)] 0,55

PROVISAO PARA RESCISAC %

.4

A [Auso Prévo Indenizado 0.42%
B Incidéncla do FG1S sabre Aviso Prévio Indenizado 0.03%
C Multa do FGTS e Contribuigsio Social sobre o Avso Prévio lndenizi 0.01%
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00
E Incidéncia dos encargos do subméduio 2.2 sobre Avisg Prévio Tr_a_n_lt 0, 77% — 847
F Multa do FGTS e Contribuicéio Social sobre o Aviso Prévio Trabalhi 3,73% 41,03
TOTAL da Provisio para Recisiio | 4,96% 54,56
'O DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$)
Férias 8,33 91,63
E2 Auséncias por doenca 1,669
C Licenca Paternidade 0.029
D Ausénclas legais 0,73
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03
F Outros (especificar) 0,00
Subtotal 10.77%
G Thcidencia do iterm 4.1 sobre o custro de reposicéo do profissionat 3,96%
TOTAL SUBMODULO 4.1 4.73%
Guadro resumso do item 4 - Encargos sociais e trabalhistas %
4. Encargos sociais_e previdenciarios 36,80%
13° Saldrio ¢ adicional de férias 15,20%
4.3 Afastamento maternidade. 0,05%
4.4 Custo de rescisdo 4,969
4.5 Custo de reposicio do profissional ausente 14.73%
4.6 Outros Especificar
Total dos Encargos Sociais e trabalhistas 71, 74%]

i S
5 - CUSTOS IN
A [Custos Indiretos

B [Tucro 00%

Total dos Custos Indiretos e Lucro 2,00%

[ TRIBUTOS

c.1 COFINS 3%

c.2 PIS 0.65%
.3 iRPJ - 7.65% 219,05
c.4__ |ISSGN 4,00% .
X CSLL
TOTAL DO TRIBUTOS 7.65% 219,05]
Total dos custos intiretos, tributos e lucro $.865% 270,90
@) 7.65%
by,
3 Bo (i Yoy =81= ; 2863,37
Valor dos Fobutes = BA T Bs ’ - 518,04

bra vinculada a execucdo contratual (valor por emprega VALOR (R$)

A 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 38,42% 1.100.00
B 2 - Beneficios Mensals e Diarios 14.87% 420,00
[+ 3 - INSUMOS DIVERSOS 9,90% 283,34
D 4 - Encargos Socials e Trabalhistas 27,58% 789,14
Subtotal (A + B + C + D) 80,54% 2.592,48 N
23 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 9,46% 270,90 <
Subtotal (A+ B+ C+ D+ E) 100.00% . 863,37
Custo total por empregado 1 . 863,37
Total de Empregados 3 890,11
Total de Meses / Prego Global 12 103.081,32
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{Quantitativo Estimado de Materiais - mensal
- Qtde
Item Produto mensal | RS Unit| RS Total
aprox.
| |Agua Sanitéria — litros . 30 1,56 46,80
2 Desinfetante - litros = 12 2,08 24,98
3 |Detergente - litros 10 3 3110
4 L3 de Ago — pacote 1 2,08 2,081,
5 Esponja dupla face — Unidades 15 1,14 17,10
6 Odorisador de ar ~ lavanda — 400 mi— 5 5,19 25,95
7 Sabdio em pedra - 200 gr - unidade 20 1,56 31,20
8 Saco alvejado algoddo — unidades 10 4,18 41,50
9 Saco para o chiio (2° viagem) — unidad 10 4,15 41,50
10 |Saponiceo liquido - 300 gr— unidades 3 3,11 9,33
11 |Saco para lixo 15 Jivos — unidades 150 0,08 12,00
12 |Saco para lixo 30 Jiros — unidades 150 0,12 18,00
13 Saco para lixo 50 litros — unidades 150 0,21 31,50
14 |Saco para lixo 100 liros (de 8 micras) — 200 0,33 66,00
15 |Multiuso 500 mi- unidades 10 3,11 31,10
16 Sabdo em p6 — 1 kg (referéncia 23 3,63 83,49
17 |Aleool 70% - littos 10 4,15 41,50
18 |Alcool 92% - litros 24 4,15 99,60
19 |Amaciante - litros 24 2,28 54,72
20 |Limpa Vidros para diluir 1x10 - litros 0 3,11 -
21 Flanela Branca 29x39 - unidades 1] 2,08 -
22 |Saco alvejado algodiio 60x80 cm - unida 0 5,19 -
23 |Saco para lixo 100 litros azul - unidade 0 0,37 -
24 |Detergente 500 ml - unidades 0 1,56 -
25  {Aloolgel - 480 gr 0 4,15 -
26  |Pedra Sanitéria - unidade 0 0,72 -
27  |Cera incolor - 1000 ml - unidade 0 4,15 -
28 |Alcool liquido com 1 lifro - litros 0 1,15 -
29  |Saponéceo liguido com 300 ml - unid 0 2,59 -
30 |Saco de pano sem alvejar 0 4,15 -
Custo total 1 709,43
Quantidade de empregados 3 Valor por empregado 236,48
: x
Quantitativo Estimado de Produtos eEquil tos — anual
Qtde
Ttem Produto / Equipamento anual | RS umit| RS Total
Aprox
1 Vassoura de pafha - unidade 16 12,45 199,20
2 Vassoura de Naylon - unidade 16 12,45 493,20
3 Rodo de madeira médio — 40 cm -unida 6 12,45 74,70
4 Rodo de madeira grande — 80 cm -unida 6 12,45 74,70
5 Pis de lixo - unidade 4 3,11 12,44
6 Baldes - unidade 6 7,26 43,56
7 Escova de lavar roupa - unidade 4 2,59 10,36
8 Rodo tipo esfiegiio (scotbrit) - unidade 10 12,45 124,50
9 Rodo de espuma - unidade 10 1,56 15,60
10 [Limpador Quimico -* Ref Quimibos - 0 25,94 -
Custo Total anual 754,26 |
Custo Mensal (Custo total anual / 12 meses) 62,86
Quantidade de empregados I 3 l Valor por empregado 20,95
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MUNICIPIO DE CEU AZUL
Estado do Parand
Av. Nilo Umberto Deitos n® 1426 — Centro —~ CEP 85840-000
Fone/Fax: (45) 3266-1122 // CNPJ 76.206.473/0001-01

ITEM 3 - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA ESCOLA MUNICIPAL OLAVO BILAC

Tipo de serico (mesmo servl 0 com caracteristicas distintas
Ciassificacfio Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Salario Nominativo da Categoria Profissional
Categoria profissional (vinculada & execucsio contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano)

N[

ninle

o

S
1- COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
Salaric Base
Adicional Periculosidade
Adiclonal Insalubridade 20,00% 0,00
Adicional Notumo
Hora noturna adicionaf
Adicional de Hora Extra
Acumulacio de funcao
Assiduidade

Yo

utd

—-VALOR RS

Bioimim|oin

TOTAL DO MODULO 1

2 - Beneficios Mensais e Didarios

A Transporte (clausula 142 CCT)
Auxilio-Refeicdo/Alimentacso (clausula 13% CCT)
Assisténcia Médica (clausula 15* CCT)
Assistencia Social a Familia (clausula 162 CCT)
Fundo de Formagéio Profissional (clausuia 22° CCT)
outros ificar)

Wlintle] e

TOTAL SUBMODULO

3 - INSUMOS DIVERSOS

Uniformes -
B Materiais de limpeza e higienizacio -
<c Produtos e Equipamentos -
D Manutencdo e depreciacsio de equipamentos =
E

Outros (Exame Admissional/Demissional/Pericdico) =
TOTAL DO MODULO

- 101,51

NC:

- GO
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS Yo VALOR (R$)
A INSS 20.00% 220,00
B SESiou SESC 1,850 16,50
c SENAI ou SENAC 1,00 11,00
D - NCGRA Q.20 2,20
E Salaric Educacio .50 27.50
F FGTS DO 88,00
G Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 00 33,00
H SEBRAE 0,60% 6,60 -
TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 36,80% 404,80 f'
4. 2 Salaric Adicional de Férias VALOR (RS
A 13° Salario, Férias 8.33%
[=} Adicional de Férias 2,78%
c Subtotai 114,11
2.3 Incidencia do item 4.1 sobre o 13° salario e adicional de férias 4,.09% 44,99
TOTAL _ Salario Adicional de Férias 15,20%; 167,20
4.3 Afastamento Maternidade VALOR (RS
A Afastamento Maternidade 1 0.04% [+) 4‘
B [incidencia do item 4.1 sobre Afastamento Matemidade 1 0.01% 0,11
TOTAL do afa nto_maternidad 1} 0,05% 0, ﬁ
S s
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS
A Aviso Préwvio Indenizado 1 o42% 4,62
[=] Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 1 _0.03% Q.33
C Muita do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Inde: 'zl 0,01% 0,11
D Aviso Prévio Trabalhado Q.00
E Incidéncia dos encargos do submadulio 2.2 sobre Aviso Brévio Trall 0.77% 8,47
F Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhi  3,73% 41,03
TOTAL. da Provisio para Recisdo I 4.96% 54,56
4.5 ~ CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE %o VALOR (RS$) .
A FEégrias 8,33% 21,63
B Auséncias por doenca ' 1.669 18.26 .
c Licenca Paternidade 0,02 0,221
D Ausancias legais 0,73 8,03
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03 33
F Qutros (especificar) 0,00 0,00
Subtotal 10,77 118,47
G [Incidencia do item 4.1 sobre o custro de reposicéio do profissional .. 3.96Y 43,56
TOTAL SUBMODULO 4.1 14,73% 162,03
uadro resumo do item 4 - Encargos sociais e trabalhistas % VALOR (R$
4.1 Encargos sociais e previdenciarios 36,80%
4.2 13° Salario e adicional de férlas 15,20%
4.3 Afastamento matemidade 0.05Y
4.4 Custo de rescisdo 4,98%
4.5 Custo de reposicso do profissional ausente 14.73%
4.6 Dutros Especificar
Total dos Encargos Sociais e trabathistas 71, 74%)]

5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 3 VALOR (RS$)
A [Custos indiretos 1,00% 24,11
=) {Lucro 1,00% 24.11
Total dos Custos Indiretos e Lucro 2,00% 48,21
c IRIBUTOS
c.1 COFINS 3%
c.2 PIS 0.65%
c.3 IRP.J 7.85% 203,68
c.4 ISSON 4.00%
C.5 CSLL
TOTAL DO TRIBUTOS 7.65%
Total dos custos intiretos, tributos e lucro 8.85%
2 Tributos Y%= To = 2285
4090
H
By (Totai dos lyioguios 1 2, 3 & 4 r Custos indiretos + lucroys Po 2458,
— 1
- | Pof (4 - To) =B = 2§§2(§4ﬂ
Valor dos Tributog = P11 - Po 203,68
- 7 4

s e srcy

Mio-de-Obra vinculada a execugéo contratua (valor por empregado)

A ~ COMPOSICAO DA REMUNERACAQ 41.31%

B 2 - Beneficios Mensais e Diarios 15.77%

< 3 - INSUMOS DIVERSOS 3,81%

D 4 - Encarges Sociais e Trabalhistas 29,64%
Subtotal (A + B + C + D) 90,.54%

E {5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 9,46%
Subtotal (A+ B+ C+ D+ E) 100,00% /
Custo total por emgregado .
Total de Emp 3
Total de Meses / Preco Global 12
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parand
Av.Nilo Umberto Deitos n® 1426 — Centro — CEP 85840-000

CEY AZUL

Fone/Fax: (45) 3266-1122 // CNPJ 76.206.473/0001-01
Quantitativo Estimado de Materiais - mensal
Qtde :
Ttem| Produto mensal | RS Unit]R$ Total
aprox.
1 |Agua Sanitria — litros 9 1,56 | 14,04
2 Desinfetante - litros 4 2,08 8,32
3 Detergente - litros 5 3,11 15,55
4 L3 de Ago — pacote 1 2,08 2,08
5 Esponja dupla face — Unidades 8 1,14 9,12
6 Odorisador de ar ~ lavanda — 400 ml— 1 5,19 5,19
7 Sabdo em pedra - 200 gr — unidade 4 1,56 6,24
8 Saco alvejado algoddo — unidades 1 4,15 4,15
9 Saco para o chio (2° viagem) — unidad 1 4,15 4,15
10 |Saponiceo liguido - 300 gr — unidades 1 311 . 311
11 Saco para lixo 15 litros — unidades 50 0,08 4,00
12 |Saco para lixo 30 litros — unidades 50 0,12 6,00
13 [Saco para lixo 50 litros — unidades 50 0,21 10,50
14 Saco para lixo 100 Jitros (de 8 micras) — 100 0,33 33,00
15 |Muliuso 500 mi - unidades 6 3,11 18,66
16 Sabdo empd — 1 kg (referéncia 3 3,63 10,89
17 |Aleool 70% - litcos 0 4,15 .
18 |Alcool 92% - litros 4 4,15 16,60
19 |Amaciante - litros 0 2,28 -
20 |Limpa Vidros para diluir 1x10 - litros 0 3,11 -
21 Flanela Branca 29x39 - unidades 0 2,08 .
22 Saco alvejado algodio 60x80 cm ~ unida 0 519 -
23 |Saco para lixo 100 litros azul - unidade 0 0,37 -
24 |Detergente 500 mi - unidades 0 1,56 -
25  |Alcool gel ~ 480 gr 0 4,15 -
26  |Pedra Sanitiria - unidade 0 0,72 -
27  |Cera incolor - 1000 ml - unidade 0 4,15 -
28 |Alcool Hiquido com 1 fitro - litros 0 4,15 -
29  |Saponéceo liquido com 300 ml - unid 0 2,59 -
30 |Saco de pano sem alvejar 0 4,15 -
Custo total I 171,60
Quantidade de empregados 3 Valor por empregado 57,20
Quantitativo Estimado de Produtos eEquipamentos — anual
Qtde ’
Item Produto / Equipamento aneal | RS unit{RS$ Total
aprox
1 Vassoura de palha - unidade 22 12,45 | 273,80
2 Vassoura de Naylon - unidade 8 12,45 99,60
3 Rodo de madeira médio — 40 cm -unida 4 12,45 49,80
4 Rodo de madeira grande — 80 cm -unida 4 12,45 49,80
5 Pis de lixo - unidade 4 3,1 12,44
6 Baldes - unidade 4 7,26 29,04
7 Escova de lavar roupa - unidade 3 2,59 7,77
8 Rodo tipo esfregiio (scotbrit) - unidade 10 12,45] 124,50
9 Rodo de espuma - unidade 10 1,56 15,60
10 |Limpador Quimico - Ref Quimibos ~ 0 25,94 -
Custo Total anual 662,45
Custo Mensal (Custo total anual / 12 meses) 55,20
Quantidade de empregados 3 [ Valor por empregado 18,40
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‘MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parand
Av. Nilo Umberto Deitos n® 1426 — Centro —. CEP 85840-000
Fone/Fax: (45) 3266-1122 // CNPJ 76.206.473/0001-01

ITEM 4 - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAOQ DA ESCOLA MUNICIPAL SAO CRISTOVAO

1 Tpo de servn o (Mesmo senigo com caracteri
2 Classificacao Braslieira de Qcupacgdes (CBO)
3 Satario Nominativo da Categoria Profissional
4
5

Categoria profissional (vinculada 2 execucso contratual)
Data base da categoria (dia/més/anc)

N
1- COMP OSICAD DA REMUNERACAO

A Salaric Base 3

B Adicional Periculosidade 0,00

C Adicional Insalybridade, 20,00% 0.00

D Adicional Noturno 0,00

E Hora notuma adlcional 0,00

E Adicional de Hora Extra 0,00

G Acumutacdo de funcdo 0.00

G Assiduidade 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.100,00

2 - Beneficios Mensais e Didrios 1 VALOR (RS

A Transporte (claysula 142 CCT) -

B Auxilio-Refeicao/Alimentacso (clausula 13* GCT) R$ 400

C Assisténcia Médica_(clausula 15% CCT) -

D Assistencia Social a Familia (clausula 16° CCT) -

E Fundo de Formagcéio Profissional (clausula 22° CCT) -

F Outros (especificar) =

.00
TOTAL SUBMODULO I 420,00

i
3 INSUMOS DIVERSOS
Uniformes -
ateriais de limpeza e higienizacso -
Produtos e Equipamentos -
Manutencdo e depreclacio de eguigamentos =
Qutros (Exame Admissional/Demissional/Periddico) -
TOTAL DO MODULO =

m|o|0jm>

4 - Encargos Sociais e Tra
4.1 Encargos Prevldenclarios e FGTS Yo VALOR (R$)
A NSS 20,00% 220,00|
B ESl cu SESC 1.50% 16.50
- ENAL ou SENAC N 1,00% 11,00
D NCRA 9,209 2,20
E Salario Educagéo .50 27,50
F FGTS , 00 88,00
G Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INGS , 00! 33,00
H SEBRAE 0,80 8,60
TOTAL ENCARGOS PREVIDEN! ENCIARIOS 36.80% 404,80
4. 2 Salario Adicional de Férias VALOR (RS$)
A 13° Salario, Férias 8,33% 91.63!
B Adiclonal de Férias N 2,78% 30,58
c Subtotal 11,11%) 122,21
2.3 Incidencia do item 4.1 sobre o 13° salario e adicional de férias 4,09% 44,99
TOTAL Salario Adicional de Férias 15,20%] 167,20
4.3 Afastamento Maternidade VALOR (RS
A Afastamento Maternidade o I 0,04% 0,44
B {Incidencia do item 4.1 sobra Afastamento Maternidade 1 0,01% 0.11
TOTAL do afastamento maternidade 1 0,05%] 0,55
4.4 PROVISAD PARA RESCISAO % VALOR (R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,62
B Incidancia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,33
C Multa do FGTS e Contribuiciio Social sobre o AMso Prévio Indeniz 0,01% 0. 11
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Tral 0.77% 8,47
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social so o Aviso Prévio Trabalh 3,73% 41,03
TOTAL da Provisio para Recisio I 496% 54,56
4.5 - CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$)
A Ferias 8,339 81,63
B Auséncias por doenga 1,88 18,26
C Licenca Paternidade 0,02 0,22
) Auséncias legais 0.73: 8,03
E Auséncia por Acldente de Trabalho 0,03 0.33
= Quitros (especificar) 0.00 0,00
Subtotal 0,77% 118,47
G Incidencia do item 4.1 sobre o custro de reposicéo do profissional] 3,96 43,56
TOTAL SUBMODULO 4.1 4,73% 162,03
Quadro resumaga do item 4 - Encargos sociais ¢ trabathistas Yo, VALOR (R$)
4.1 Encargos sociais e previdencidrios 36,80 404,80
4.2 13° Salario e adicional de férias 15,20 167,20
4.3 Afastamento maternidade 0,05 0,55]
4.4 Custo de resciséo 4,96 54.56
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente . 14,73% 162,03
4.6 Outros Especificar
Tota} dos Encargos Sociaig e trabalhistas 71, 74%i 789,14

NI
5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 3
A Custos indiretos ,00% 25,20
B |Eucro .00% 25,20
TJotal dos Custos Indiretos e Lucro 2.00%. 50,41

c TRIBUTOS
c.1 COFINS 3%

c.z2 PIS 0,65% :
c.3 IRP. 7.85% 212,86
C.4 ISSQN 4,00%
C.5 CSLL
TOTAL DO TRIBUTOS 7.65% 212,96
Total dos custos intiretos, tributos e lucro 9.65% 263,36
a} 06 Vo= T = wuuseaeerocazonns 7,65%:

]

Pofl- To)—-P'l

Valor dos Tributes = P1 - Po

Lo VALOR (RS$)

39.52% 1.100,00
B 2 - Beneficios Mensais e Didrlos 15,08% 420,00
< 3 - INSUMOS DIVERSOS 7.59% 211,24
D 4 - Encargos Socigis e Trabalhistag 28,35% 789,14
Subtotal (A+ B + C + D) 90,54%. 2.520,38 i
E 16 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 9,46% 263,36 ~
Subtotal A+ B+ C+ D+ E) 100,00% 2.783,74 R~
Custo total por empregado 1 2.783,74 /
Total de Empregados 3 .8351,22
Total de Meses / Preco Global " 12 100.214,64
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parand
Av. Nilo Umberto Deitos n° 1426 — Centro — CEP 85840-000

Seu Az Fone/Fax: (45) 3266-1122 // CNPJ 76.206.473/0001-01
‘Quantitativo Estimado de Materiais - mensal
Qtde
Item Produto mensal | RS Unit| RS Total
aprox. .
1 |Agua Sanitiria — fitros 18 1,56 28,08
2 Desinfetante - litros 60 2,08 124,80
3 Detergente - litros 10 3,11 31,10
4 L3 de Ago — pacote 2 2,08 4,16
5 Esponja dupla face — Unidades 10 1,14 11,40
6 |Odorisador de ar — favanda — 400 ml ~ 2 519| 10,38
7 Sabdo em pedra - 200 gr—imidade 5 1,56 7,80
8 Saco alvejado algodio — unidades 5 4,15 20,75
9 Saco para o chiio (2° viagem) — unidad 5 4,15 20,75
10 [Saponiceo Hquido - 300 gr — unidades 1 3,11 3.1
11 Saco para lixo 15 litros — unidades 50 0,08 4,00
12 |Saco para lixo 30 litros — unidades 100 0,12 12,00
13 |Saco para lixo 50 litros — umidades 50 0,21 10,50
14 Saco para lixo 100 Jiros (de 8 micras) — 100 0,33 33,00
15 [Multiuso 500 ml - unidades 6 3,11 18,66
16  |Sabdo emp6 — 1 kg (referéncia 7 - 3,63 25,41
17 |Alcool 70% - liros 0 4,15 -
18 |Alcool 92% - firos 24 4,15 99,60
19 |Amaciante - litrog 0 2,28 -
20 Limpa Vidros para diluir 1x10 - litros 0 3,11 -
21 Flanela Branca 29x39 - unidades 0 2,08 -
22 {Saco alvejado algoddio 60x80 cm - unida 0 519 -
23 |Saco para lixo 100 litros azul - unidade 0 0,37 -
24 |Detergente 500 mi - unidades 0 1,56 -
25 |Alcool gel - 480 gr 0 4,15 -
26  |Pedra Sanitdria - unidade 0 0,72 -
27  |Ceraincolor - 1000 ml - unidade 0 4,15 -
28 | Aleool liquido com 1 litro - litros 0 4,15 -
29  {Saponiceo liquido corm 300 ml - unid 0 2,59 -
30 {Saco de pano sem alvejar 0 4,15 -
Chusto total 1 : 465,50 |
Quantidade de empregados 3 Valor por empregado 155,17
—
Quantitativo Estimado de Produtos eEquipamentos ~ anual
Qtde
Ttem Produto / Equipamento anual | RS unit] RS Total
aprox
1 Vassowra de palha - unidade 50 12,45 622,50
2 |Vassowra de Naylon - unidade .4 12,45 49,80
3 Rodo de madeira médio — 40 ¢m -unida 4 12,45 49,80
4 Rodo de madeira grande — 80 cm -unida 4 12,45 49,80
3 Pas de lixo - unidade 4 3.1 12,44
6 Baldes - unidade 4 7,28 29,04
7 Escova de lavar roupa - unidade 3 2,59 7.77
8 Rodo tipo esfregio (scotbrit) ~ unidade 20 12,45 249,00
9 Rodo de espuma - unidade 10 1,56 15,60
10 |Limpador Quimico - Ref. Quimibos - 0 25,94 -
Custo Total anual 1.085,75
Custo Mensal (Custo total anual / 12 meses) 90,48
Quantidade de empregados [ 3 [ Valor por empregado 30,16
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Paranda

Av. Nilo Umberto Deitos n° 1426 — Centro

CEP 85840-000

Fone/Fax: (45) 3266-1122 // CNPJ 76.206.473/0001-01

ITEM 5 - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO JOSE BONIFACIO

1 Tipo de senigo {mesmo senico com caracteristicas distintas)

Limpeza

Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Satario Nominativo da Categoria Profissional

07

Categoria profissional (Mnculada a execucao contratual)

Senente

ISR

Data base da categoria (dia/més/ano)

|_o1/02/2679

1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

Yo VYALOR (RS

Saiarig Base

w>

Adigional Periculosidade

0.00

Adicional Insalubridade

20.00% 0,00

Adicional Noturmo

0,00

Hora noturna adicionat

0,00

Adicional de Hora Extra

0.00

Acumulacao de funcio

0in|nimjo)o

0,00

Assiduidade

0.00

TOTAL DO MODULO 1

1.100,00

2 ~ Beneficios Mensais e Diarios

Transporte (clausuia 14° CCT)

| VALOR (RS
|

i d

Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (clausula 13° CCT)

Assisténcia Médica (clausula 158° CCT)

Asgistencia Social a Familia (clausula 16> CCT)

Fundo de Formagio Profissional (clausuia 22° GCT)

T U0

Qutros (especificar)
TOTAL SUBMODULO

OS DIVERSOS

Uniformes

Materiais de limpeza e higienizacao

Produtos ¢ Equipamentos

moi0im>

Manutencso e depreciagiio de equipamentos

Outros (Exame Admissional/Demissional/Periadico)

TOTAL DO MODULO

ng; os Sociais e Trabalhistas %%
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS Yo VALOR (R$)
A NSS 20.00% 220,00
B ESlou SESC 1.80 16.80
-] ENA| oy SENAC 1.00 11.00
D NCRA 0,20 2,20
E Salario Educagéo S0 27,80
F EGTS ]3] 88,00
(<] Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS o] 33,00
H SEBRAE 0,60 8,60
TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 36,80% 404,80
4. 2 Salario Adicional de Férias VALOR (R$) |
A 13° Salario, Férias 8.33% 91,63
B Adicionatl de Férias 2,78% 30.58
c Subtotal 11.11% 122,21
2.3 Incidencia do item 4.1 sobre o 13° salario e adicional de férias 4.09% 44,99
TOTAL Salario Adicional de Férias 15,20%| 167,5_31
4.3 Afastamento Maternidacde 1
A Afastamento Matemidade 0,04% 0,44}
B Incidencia do item 4.1 sobre Afastamento Matemidade 0,01% Q.11
TOTAL do afastamento maternidade 0,05%)] 0,55
4.4 PROVISAD PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Pravio Indenizadg 8.429 4.62
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizadg 0,03 0.33
c Multa do FGTS e Contribuicéio Social sobre o Aviso Prévio Indeniz, 0.01 0.11
D Aviso Prévig Trabalhado Q0,00 0,00
E incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobra AvVisc Prévo Tral 0,77 8,47
F Multa do FGTS e ContribuicSo Social sobre o AViso Prévic Trabalh] 3,73 41,03
TOTAL da Provisio para Recisio 4.96% 54,586
4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (RS) |
A Férias 8.33% 91,63
B Auséncias por doenga 1.66% 18.26
C Licenga Paternidade 0,02Y 0,22
D Auséncias legais 0.73% 8 oai
E Auséncia por Acidente de Trabalho 9,03% 0,33
F Qutros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,77% 118,47
S [incidencia do item 4.1 sobre o custro de reposicso do profissional] 3,96% 43.56
TOTAL SUBMODULO 4.1 14, 73% 162,03
Quadro resumo do item 4 - Encardos sociais e trabalhistas Y
3 Encargos soclais e previdenciarios 36,807
4.2 13° Saldrio e adicional de fériag 15.20%
4.3 Afastamento matemnidade 0,05Y%
4.4 Custo de rescisdio 4.96%
4.5 Custo de reposicéio do profissional ausente 14.73%
4.6 Outros Espeacificar
Total dos Encargos Sociais e trabalhistas 71,74%]

5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

B [tuero 25,47
Total dos Custos Indiretos e L.ucro 50,94
C TRIBUTOS
C.1 COFINS 3% -
C.2 PIS 0,65%
C.3 IRPJ 7.65% 215,21
C. ISSQN 4.00%
C. 5 csLL
TOTAL DO TRIBUTOS Z.65% 215,21
Total dos custos intiretos, tributos e fucro 9,85% 266,15
EY) Tributes %= To = 7,85%
100
B) Iucyo)= Pe

281321

215,24

Mso-de-obra vmculada & execugio contratual ( [ preg: o)
A 1~ COMPOSICAO DA REMUNERACAG

A
39,10
B 2 - Beneficlos Mensais e Didrios 14,93%
[ 3 - INSUMOS DIVERSOS 8.46%
D = Enhcargos Sociais e Trabalhistas 28,05%
Subtotal (A + B + C + D) 98,54%
E 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E L UCRO 9,46%
Subtotal (A + B + C + D + E) 100,00%
Custo total por empregado 1
Total de Empregados 1
Total de Mesges / Preco Global 12
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parand
Mo Av. Nilo Umberto Deitos n® 1426 — Centro — CEP 85840-000
AL Fone/Fax: (45) 3266-1122 // CNPJ 76.206.473/0001-01

Quantitativo Estimado de Materiais - mensal
Qtde
Item Produto mensal | R Unit¢} RS Total
aprox.
1 |Agua Sanitiria — fitros 6 1,56 9,36
2 Desinfe - litros 12 2,08 24,96
3 Detergente - litros S 311 15,55
4 L3 de Ago — pacote 1 2,08 2,08
5 Esponja dupla face — Unidades 3 1,14 3,42
6 Odorisador de ar — lavanda — 400 ml— 1, 519 519
7 Sabdio em pedra - 200 gr — unidade 3 1,56 4,68
8 Saco alvejado algodio — unidades 2 4,15 8,30
9 Saco para o chio (2* viagem) — unidad 2 415 8,30
10 Saponaceo liquido - 300 gr — unidades 1 3,11 3,11
11 Saco para lixo 15 litros — unidades 50 0,08 4,00
12 1Saco para lixo 30 litros — unidades 50 0,142 8,00
13 Saco para lixo 50 litros — unidades 50 0,21 10,50
14 Saco para lixo 100 litros (de 8 micras) — 100 0,33 33,00
15 [Multiuso 500 ml - unidades 3 3,11 9,33
16 Sabdo em pd — | kg (referéneia 4 3,63 14,52
17 |Akcooi 70% - Jitros 0 4,15 -
18 |Alcool 92% - liros 2 4,15 8,30
19 Amaciante - litros 0 2,28 -
20 |Limpa Vidros para diluir 1x10 - litros 0 3,11 -
21 Flanela Branca 29x%39 - unidades 0 2,08 -
22 Saco alvejado algodio 60x80 cm - unida [4] 5,19 -
23 |Saco para lixo 100 litros azul - unidade 0 0,37 -
24  |Detergente 500 ni - imidades 0 1,56 -
25 |Alcool gel - 480 gr 0 415 -
26 |Pedra Sanitéria - unidade 0 0,72 -
27 {Cera incolor - 1000 ml - unidade 0 4,15 -
28 |Alcool iguido com 1 fitro - liros 0 4,15 -
29 |Saponiceo liquido com 300 ml - unid 0 2,59 -
30 |Saco de pano semalvejar 0 4451 -
Custo total mensal 170,60
Quantidade de empregados 1 Valor por empregado 170,60
H H i §
Quantitativo Estimado de Produtos eEquipamentos ~ anual
Qtde
Item| Produto / Equipamento anual | RS unit] RS Total
aprox
i Vassoura de palha - unidade 18 12,45 224,10
2 Vassoura de Naylon - unidade 4 12,45 49,80
3 Rodo de madeira médio — 40 cm -unida 4 12,45 49,80
4 Rodo de madeira grande — 80 cm -unida 4 12,45 49,80
5 Pis de lixo - unidade 4 3,11 12,44
6 Baldes - unidade 3 7,26 21,78
7 Escova de lavar roupa - unidade 2 2,59 5,18
8 Rodo tipo esfregio (scotbrit) - unidade 6 12,45 74,70
9 Rodo de espuma - unidade 6 1,56 9,36
10 |Limpador Quimico - Ref Quimibos - [4] 25,94 -
Custo Total anual 496,96
Custo Mensal (Custo total anual / 12 meses) 41,41
Quantidade de empregados | 1 Valor por empregado 41,41
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parand
Av. Nilo Umberto Deitos n® 1426 — Centro — CEP 85840-000
Fone/Fax: (45) 3266-1122 // CNPJ 76.206.473/0001-01

ITEM 6 - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA ESCOLA MUNICIPAL LEONCIO CORREIA

Tipo d Q O
Classificacio Brasileira de Ocupacées (CBO)
Salario Nominativo da Categoria Profisgionat
Categoria profissional (Mnculada & execucao contratual)

| nole

Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2019

1.~ COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS

A Salario Base % ¥ ,
B Adicionatl Periculosidade 0.00
C Adicional Insalubridade . 20.00% 0.00
D Adicional Notumo 9,00
E Hora noturna adicional 0,00
F Adicional de Hora Extra 02,990
G Acumulacag de funcio 0,00
G Assiduidade 0.00
TOTAL DO MODULO 1 1.100.080

ios Mensais e Diarios
Transporte (clausula 14* CCT) -
Auxilio-Refeigio/Alimentacéo (clausula 13% CCT) R$ 400
Assisténcia Médica (clausula 15° CCT) -
Assistencia Social a Familia (clausula 182 CCT) -
Funda de Formac8o Profissional _(clausula 22° CCT) -
Qutros (especificar) § -
TOTAL SUBMODULO

[ VALGR (RS

jm|QI0im>

OS DIVERSOS

A Uniformes =
B Materiais de limpeza e higienizacio -
< Produtos e Equipamentos. -
D Manutenc&o e depreciacio de equipamentos -
E

Outros (Exame Admissional/Demissional/Periédico) -
TOTAL DO MODULO -

4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS VALOR (R$)
A INSS 220,00]
| B SESI ou SESC 16,50
| C SENAI ou SENAC 11,00
‘; D INCRA 2,20
i E Salario Educacaio 27,50
| F FGTS 88.00
% <] Seguro Acidente de Trabatho/SAT/INSS 33,00
1 2] SEBRAE 8,60
i TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 36,80% 404,80
4. 2 Salario Adicional de Férias VALOR (RS
A 13° Sailario, Férias 8.33% 81.63
B Adicional de Férias 2.78% 30,58
c Subtotal 11, 11%! 122.21
2.3 Incidencia do item 4.1 sobre o 13° salario e adicional de férias 4,09% 44,99
TOTAL Salsrio Adicional de Férias 15,20% 167,20
4.3 Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 1 0.04% 0.44
B {incidencia do item 4.1 _sobre Afastamento Maternidade | 0.01% Q.11
TOTAL do afastamento maternidad, i 0,05% 0,55
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A Aviso Prévio indenizado 0,42% 4,62
B incidéncia do FGTS sobre Avso Prévo Indenizado 0,03% 0,33
C Multa do FGTS e Contribuigfio Sociat sobre o Aviso Prévio indeniz: 0.01% 0.11
D Aviso Prévio Trabaihado 0,00
E Incidéncia dos encargos do submdéduto 2.2 sobre Aviso Prévio Trgli 0.77% 8,47
F Muilta do FGTS e Contribuicéig Sacial sobre o Aviso Prévio Trabalh] 3,73% 41,03
TOTAL da Provisio para Recisio | 4,.96% 54,56
4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Yo VALOR (R$)
A Férias 8,339 . 51.63
B Auséncias por doenca 1,66% 18,26
[ Licenca Paternidade 0,02 0,22
] Auséncias legais 0,73 8,03
E Auséncia por Acidente de Trabatho 0,03 0.33
F Qutros (especificar) 0.00% 0.00
Subtotal 10,77% 318,47
[<] Incidencia do item 4.1 sobre o custro de reposigfio do profissional 3.86% 43,56
TOTAL SUBMODILHL.O 4.1 14,73% 162,03
Quadro resumo do item 4 ~ Encargos sociais e trabalhistas o VALOR (RS
4.1 Encargos soclais e previdenclarios 36,80 404,80
4.2 13° Salario e adicional de férias 15,20 167,20
4.3 Afastamento maternidade 0,05 0.55
4.4 Custo de rescisdio 4.96 54,56
4.5 Gusto de reposicdio do profissional ausente 14,73 162,03
4.6 Outros Especificar
Total dos Encargos Sociais e trabalhistas 71,74%) 789,14

5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A [Custos Indiretos 00% 24,51
B Jtucro 1,00% 24,51
Total dos Custos indiretos e Lucro 2,00% 49.01
[+] TRIBUTOS
c.1 COFINS 3%
C.2 PIS 0,65%
C.3 IRPJ : 7.65% 207,06
c.4 ISSQN 4,00%
-5 CSLL
TOTAL DO TRIBUTOS 7.65% 207,06
Total dos custos intiretos, tributos e lucro 9.65% 256,07
23 7,68%:
H
233 iretos + lucrojy= Po
<) Boill-ToymPlm= ; vy 2706,69)
H H
Walor dos Tributos = Pt - Po 207.06!
N RN TR 7 R M &
Mao-de-Obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Y VALOR (R$)
A - COMPOSICAOC DA REMUNERAGCAQO 40.64% 1.100,00
B 2 - Beneficios Mensais e Diarios 15,82% 420,00
[ 3 - INSUMOS DIVERSOS 5.23%
D 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 29.16%
Subtotal (A + B + C + D) 90,54%
|5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 9,46%
Subtotal (A+ B+ C+ D+ E) 100,00%
Custo total por empregado a
Total de Empregados 5
Total de Meses / Prego Global 1z =
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parand ,
Av. Nilo Umberto Deitos n° 1426 — Centro — CEP 85840-000

Fone/Fax: (45) 3266-1122 // CNPJ 76.206.473/0001-01

Quantitative Estimado de Materiais - mensal
Qtde
Item Produte mensal | RS Unit; R$ Total
Aprox. :
1 |Agya Sanitiria — fitros 15 1,56 23,40
2 Desinfetante - litros 24 2,08 49,92
3 Detergente - litros 10 3,11 31,10
4 L3 de Ago — pacote 1 2,08 2,08
5 Esponja dupla face ~ Unidades 15 1,14 17,10
6 Odorisador de ar — lavanda - 400 il — 2 5,18 10,38
7 Sabdo em pedra - 200 gr — unidade 2 1,56 3,12
8 Saco alvejado algodfio -~ unidades 5 4,18 20,75
9 Saco para o chio (2" viagem) — unidad 5 4,15 20,75
10 |Sapondceo liquido - 300 gr — unidades 2 3,11 6,22
11 Saco para Jixo 15 litros — unidades 200 0,08 16,00
12 {Saco para lixo 30 litros — unidades 200 0,12 24,00
13 |Saco para lixo 50 litros — unidades 200 0,21 42,00
14 |Saco para lixo 100 litros (de 8 micras) — 100 0,33 33,00
15 |Multiuso 500 mi - unidades 14 3,11 43,54
16  |Sabdo empd ~ 1 kg (referéncia 8 3,63 29,04
17 |Alcool 70% - litros 0 4,15 -
18 |Alcool 92% - litros 24 4,15 99,60
19 |Amaciante - fitros 0 2,28 L -
20 |Limpa Vidros para dituir 1x10 - litros 0 3,11 -
21 |Flanela Branca 29x3¢ - unidades 0 2,08 -
22 |Saco alvejado algodo 60x80 cm - unida 0 518 -
23 |Saco para lixo 100 litros azul - unidade 0 0,37 -
24  {Detergente 500 ml - unidades 0 1,56 -
25  |Alcoolgel - 480 gr 0 415 -
26  {Pedra Sanitdria - unidade 0 0,72 -
27 Cera incolor - 1000 mi - unidade 0 4,15 -
28  |{Alcool liquido com 1 fitro - litros 0 4,15 -
29  |Sapondceo liquido com 300 ml - unid 0 2,59 -
30  {Saco de pano semalvejar 0 4,15 -
Custo total 1 472,00
Quantidade de empregados 5 Valor por empregado 94,40
H ; £ |
Quantitativo Estimado de Produtos eEquipamentos — anual
Qtde
Item| Produto / Equipamento anual | RS umit} RS Total
aprox
1 Vassoura de patha - unidade 66 42,45 821,70
2 Vagsoura de Naylon - unidade 10 12,45 124,50
3 Rodo de madeira médio — 40 cm -unida 5 12,45 62,25
4 Rodo de madeira grande — 80 ¢m -unida 5 12,45 62,25
5 Piés de lixo - unidade 5 3,11 15,55
6 Baldes - unidade 5 7.26 36,30
7 Escova de lavar roupa - unidade 3 2,58 7,77
8 Rodo tipo esfregio (scotbrit) - unidade 10 1245 124,50
9 Rodo de espuma - unidade 10 1,56 15,60
10 |Limpador Quimico - Ref Quimibos - 0 2594 -
Custo Total anual 1.270,42
Custo Mensal (Custo total anual / 12 meses) 105,87
Quantidade de empregados | S | Valor por empregado 21,17
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parand
Av. Nilo Umberto Deitos n°® 1426 — Centro — CEP 85840-000
Fone/Fax: (45) 3266-1122 // CNPJ 76.206.473/0001-01

ITEM 7 - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA BIBLIOTECA CIDADA CLARA ALETA SCHULTZ - incluindo os
servicos do Centro de Atendimento Multidisciplinar CAMU )

stintas)

Tipo de sendgo (mesmo sendgo com caracteristicas
Classificacio Brasileira de Ocupacdes (CBO)
Salario Nominativo da Categoria Profissional
Categoria profissional (Mnculada a execugio contratual)
Data base da categoria (dia/meés/anc)

FINMAN

Salario Base
Adicional Periculosidade 0.00
Adicional insalubridade 20.00% 0.00
Adicional Noturno

Hora noturna adicional
Adicional de Hora Extra

Acumulaciio de funcso
Assiduidade

o[o|n|moinim>8

TOTAL DO MODULO 1

2 - Beneficios Mensais e Diarios

Transporte (clausula 14° CCT)
Auxilio-Refeicio/Alimentacéo (clausula 13° CCT)
Assisténcia Médica (clausula 15* CCT)

Assistencia Social a Familla (clausula 16° CCT)
Fundo de Formagcao Profissional (clausula 222 CCT)
Outros (especificar)

nim|o[O|®]>]

TOTAL SUBMODULO

S DIVERSOS
A Liniformes =
B Materiais de limpeza e higlenizacdo -
< Produtos e Eguipamentos -
D
E

Manutencdo e depreciagso de equipamentos -
Outros (Exame Admissional/Dernissional/Periédico) -
TOTAL DO MODULO -

4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS Yo
A NSS 20,00%
B ESlou SESC 1.80%
C ENA| ou SENAC 1.009
»] NCRA 8,20
E Sailario Educagio 50
F FGTS 00
[<] Segurp Acidente de Trabatho/SAT/INSS [ae)
H SEBRAE , 0,60
TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 36,80%
4. 2 Saldrio Adicional de Férias VALOR (RS) |
A 13° Salarno, Férias 8.33% 97,97
B Adicional de Férias 2.78% 32.70
[=] Subtotal 11.11% 130,67
2.3 incidencia do item 4.1 sobre o 13° salario e adicional de férias 4,09% 48,10
TOTAL Salario Adicional de Férias 15,20%)| 178,77
4.3 Afastamento Maternidade
A Afastamento Matomidade ] 0.04% Q47
B {incidencia do item 4.1 sobre Afastamento Maternidade 1 0,01% 0,12
TOTAL _do afastamento maternidade 1 0,05%; 0.58

VALOR (R

A Aviso Prévo Indenizado 0,42% 4,94
B incidéncia do FGTS scbre Aviso Prévio Indenizado 1 0,03% 0,35
C Muita do FGTS e Contribuic@o Social sobre o Aviso Prévio Indanlzl 0.01% [+ q
D Aviso Prévio Trabalhado , 0,00
E incidéncia dos encafos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trai O.77% 9.0_6_!
F Muita do FGTS e Contribulcéio Sociatl sobre o Aviso Prévio Trabaihj 3,73% 43.87
TOTAL da Provisio para Recisio 4,96% 58,34
4.5 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Yo VALOR (RS$) |
A Ferias 8,33 S7.97
B Auséncias por doenga, 1,66 19,52
*3 Licenga Patemidade 0,02 0.24
D Auséncias legais 0,73 8,59
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03 0,35
F Qutros (especificar) 0,00 0.00
Subtotal 0.77% 126,67,
G [incidencia do item 4.1 sobre o custro de reposicdo do profissional 3,86% 46,58
TOTAL SUBMODULO 4.1 14,73% 173 g
Quadro resumo do item 4 - Encargos sociais e trabalhistasg %, VALOR (R$) |
4.1 Encargos sociais e previdenciarios 36.80% 432,82
4.2 13° Satario e adicional de férias 15,20% 178.77
4.3 Afastamento maternidade 0.05%
4.4 Custo de rescisio 4,96%
4.5 Custo de reposigio do profissional ausente 14,73%
4. Qutros Especificar
Total dos Encargos Sociais e trabalhistas 71,74%)
- . o
IRETOS, TRIBUTOS E LUCRO b VALOR (R
A [Custos Indiretos Q0% 2!
=) Ttucre 00%
Total dos Custos Indiretos e Lucro 2,00% 51,05
< TRIBUTOS
c.1 COFINS 3%
c.2 PIS 0,85%
.3 IRPJ - 7.65% 215,67
c.4 ISSON 4,00%
C.5 oSl
TOTAL DO TRIBUTOS 7,65% 215,67
Total dos custos intiretos, tributos e lucro 9,65% 266,72
2) Tributos % % 10 = 7,65%
160
£ i ;
=33 (Total dos Modulos ;g mr%g‘»y‘etos F lucroe)= Po
<) Pol{l-Tay=Pl=
H H
Valor dos Tributos = P11 - Po
T v . CURT RO EMBPHREGAD. 0
Miao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Yo
A 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ 41,72%
B 2 - Beneficios Mensais e Diarios 14,90%
C 3~ INSUMOS DIVERSOS 3,99Y%
D 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 28,93%
Subtotal (A+ B + C + D} 90,54%
E {5 - CcusSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 9,46%
Subtotal A+ B+ C+ D+ E) 100,00% r
Custo total por empregado 1
Total de Empregados ] \
Total de Meses/ Preco Global . 12 )
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Paranad
Av. Nilo Umberto Deitos n° 1426 — Centro — CEP 85840-000
Fone/Fax: (45) 3266-1122 // CNPJ 76.206.473/0001-01

CEY AZUL

Quantitativo Estimado de Materiais - mensal
Qtde
Item Produto mensal | RS Unit} RS Total
aprox.
1 Agua Sanitiria — liros 2 1,56 3,12
2 Desinfetante - litros 4 2,08 8,32
3 Detergente - litros 1 3,11 3,11
4 L3 de Ago ~ pacote .0 2,08 -
5 Esponja dupla face — Unidades 3 1,14 3,42
6 Qdorisador de ar — lavanda — 400 ml - 1 519 5,19
7 Sabdo em pedra ~ 200 gr — unidade 2 1,56 312
8 Saco alvejado algoddo — unidades i 4,15 4,15
9 Saco para o chio (2* viagem) — unidad 1 4,18 4,15
10  |Sapongceo liquido - 300 gr — unidades 1 3,1 31
11 Saco para lixo 15 litros — unidades 40 0,08 3,20
12 {Saco para lixo 30 litros ~ unidades 0 0,12 -
13 {Saco para lixo 50 litros — umidades 20 0,21 4,20
14 |Saco para lixo 100 litros (de 8 micras) — 4] 0,33 -
15 IMultinso 500 mi - unidades 2 3,11 6,22
16  |Sabdio em pd — 1 kg (referéncia 1 3,63 3,63
17 |Akool 70% - liros 0 4,15 -
18 |Alcool 92% - litros 2 4,15 8,30
19 |Amaciante - litros 0 2,28 -
20 |Limpa Vidros para diluir 1x10 - litros 0 3,11 -
21 Flanela Branca 29x39 - unidades 0 2,08 -
22 |Saco alvejado algoddo 60x80 cm - unida 0 518 -
23 |Saco para lixo 100 litros azul - unidade 0 0,37 -
24 _ |Detergente S00 ml - unidades 0 1,56 -
25  |Alcool gel - 480 gr 0 4,15 -
26 |Pedra Sanitiria - unidade 0 0,72 -
27 |Cera incolor - 1000 mi - unidade 0 4,15 -
28 |Alcool liquido com 1 fitro - fitros 0 4,15 -
29  |Saponiceo liquido com 300 mi - unid 0 2,59 -
30 [Saco de pano sem alvejar 0 4,15 -
Custo tofal | 63,24

Quantidade de enpregados 1 Valcnj por empregado 63,24

Quantitativo Estimado de Produtos eEquipamentos — anual

Qtde
Item Produto / Equipamento anual | R$umit| RS Total
aprox
1 Vassoura de palha - unidade 6 12,45 74,70
2 Vassoura de Naylon - unidade 4 12,45 49,80
3 Rodo de madeira médio — 40 cm -unida 2 12,45 24,90
4 Rodo de madeira grande — 80 cm -unida 2 12,45 24,90
5 P3s de lixo - unidade 2 3,11 6,22
6 Baldes - unidade 2 7,26 14,52
7 Escova de lavar roupa - unidade 2 2,59 5,18
8 Rodo tipo esfregio (scotbrit) - unidade 6 12,45 74,70
9 Rodo de espuma - unidade 4 1,56 6,24
10 |Limpador Quimico - Ref Quimibos - 0 25,94 -
Custo Total anual 281,16 ]
Custo Mensal (Custo total anval / 12 meses) 23,43
Quantidade de empregados 1 l Valor por emptregado 23,43
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parand
Av. Nilo Umberto Deitos n°® 1426 — Centro — CEP 85840-000
Fone/Fax: (45) 3266-1122 // CNPJ 76.206.473/0001-01

ITEM 8 - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAQ DO CENTRO DE ESPECIALIDADE/ UBS BAIRRO IGUACU
3 ipo de senigo ( Mo senico com caracteristicas

Classificacao Brasileira de Ocupactes (CBO)
Salario Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissionzl (vinculada a execucfo contratual) Senente
Data base da categoria (dia/més/ano) | 01/02/2019

istintas)

[ ENIEE DS

1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
Salério Base

Adicional Periculosidade
Adicional insalubridade 20,00%
Adicional Noturno

Hora noturna adicional
Adicional de Hora Extra
Acumuiagiio de fungdo
Assiduidade

oiojmimolojm>

JTOTAL DO MODULO 1

os Mensais e Diarios
Transporte {clausula 14* CCT)
Auxilio-Refeicio/Alimentagdo (clausula 132 CCT)
Assisténcia Medica (clausula 18% CCT)
Assistencia Social g Familia (clausula 16® CCT)
Fundo de Formacao Profissional (clausuia 22° CCT)
Outros (especificar)

Tm{Oi0E>

TOTAL SUBMODULO

S DIVERSOS

Manutengdo e depreciacio de equipamentos -

Qutros (Exame Admissional/Demissional/Periddico)
TOTAL DO MODULO

A Uniformes

B Materials de limpeza g higienizagdo -
L] Produtos e Equipamentos -
D

E

4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS %o VALOR (RS)
A INSS 20,00% 279,23
B SESIou SESC 1,50 20,54
C SENALI ou SENAC - 1,00 13,86
D INCRA 2.20 2,79
E Salario Educagac , 50 34,90
¥ FGTS .00 111,69
G Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS .00 41,88
H SEBRAE 0,80 ‘Q
TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 36,80% 513,78

4. 2 Salario Adicional de Férias VALOR (RS$)
A 13° Salario, Fériag 8.33% 116,30
B Adicional de Férias 2.78% N 38,81}
[ Subtotal 11;11%) 165,11}
2.3 Incidencia do item 4.1 sobre o 13° saiario e adicional de férias 4,09% 57.10
TJOTAL Salario Adicional de Férias 15,20%)| 212,21

4.3 Afastamento Maternidade

A Afastamento Matamidade [~ 0.04% 0,56
B |Incidencia do item 4.1 sebre Afastamento Maternidade | 0.01% 0.14
TOTAL do afastamento maternidade | 0,05%! 0,70

SAO PARA RESCISAO Yo
A Aviso Prévio indenizado 0.42% 5.86:
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado . 0.03% 0.42
C Multa do FGTS e Contribuicgo Social sobre o Aviso Prévio Indeniz{ 0,01% 0.14°
[) Avisa Prévio Trabalhado 0.00:
E incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Tra% 0.77% 10,75
F Muita do FGTS e Contribuicsio Soclal sobre o Aviso Prévio Trabalhl  3.73% 52,08
TOTAL da Provisiio para Recisio [ 4.96% 89,25
4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Y VALOR (R$)
A Férias 8,33 116,30
B Auséncias por doenca 1.66 23,18
C Licenca Patemidade 0,02 0.28
D Auséncias legais 0,73 10.19
E Auséncla por Acidente de Trabalho 0,03 0.42
E Qutros (especificar) 0,00 0,00
Subtotal 10, 77%. 150,36
Incidencia do item 4.1 sobre o custro de reposicao do profissional| 3,96% 55,29
TOTAL SUBMODULO 4.1 14,73% 205,65
Quadro resumeo do item 4 - Encargos sociais e trabalhistas % VALOR (R$)
4.1 Encargos sociais_e previdencigrios 36,80% 513,78
4.2 13° Salado e adiclonal de férias 16,20% 212,21
4.3 Afastamento matemidade 0.05% 0,70
4.4 Custo de rescisdo 4,96% 69,25
4.5 Custo de reposicfio do profissional ausente 14,73% 205,65
4.6 Qutros Especificar
Total dos Encargos Sociais e trabathistas 71, 74% 1.001.58

TOS, TRIBU

e

|Custos Indiretos 1.00%
{Luero 1,00%
Total dos Custos Indiretos e Lucro 2,00% 84,11
TRIBUTOS
COFINS 3%
PIS 0,85%
IRP 7,656% 270,84
ISSON 4.00%
CStL
TOTAL DO TRIBUTOS 7,65% 270,84
Total dos custos intiretos, tributos e lucro 9.65% 334.95|
a) & Yo 2 T = 7,85%:
{
By (Teowal dos Modulos 1 2.3e 4 ko Cus 3289.58)

Po /{1~ T0)==P1=

Valor dos Tribuics = P1 ~ Po

X O PR e G &
Mio-de-Obra vinculada a execugio z:ontratual (valor por emgregado) % VALOR {R$)
A 1 - COMPOSICAC DA REMUNERAGCAO 39,43Y% 1.396,14
B 2 - Beneficios Mensais e Digrios 11,869 420,00
C 3 - INSUMOS DIVERSOS 10,95% 387.74
4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 28,299 1.001.59
Subtotal (A+B+C+ D) 90,54% 3.205,47
E [5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 8.46% 34,95
Subtotal (A + B+ C + D + E) 100,00% 3.540.42
Cusio total por empregado 1 3.540,42
Total de Empregados 2 7.080,84
Total de Meses / Preco Global 12 84.970,08 /

x Z
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parand
o Av. Nilo Umberto Deitos n° 1426 — Centro — CEP 85840-000
StU AZUL Fone/Fax: (45) 3266-1122 // CNPJ 76.206.473/0001-01

Quantitativo Estimado de Materiais - mensal
‘ Qtde
Ttem Produto mensal | RS UnitR$ Total
aprox.
1 |Agua Sanitiria — litros 20 1,56 | 31,20
2 Desinfetante - litros 20 2,08 41,60
3 Detergente ~ litros 0 3,11 -
4 L3 de Ago — pacote 2 2,08 4,16
5 Esponja dupla face — Unidades 20 1,14 22,80
6 Odorisador de ar — lavanda — 400 ml— 24 5,19 | 124,56
7 Sabdo empedra - 200 gr — unidade 10 1,56 15,60
8 Saco alvejado algoddo — unidades 0 4,15 -
9 Saco para o chio (2* viagem) — unidad 0 4,15 -
10 |Sapondceo liquido - 300 gr — unidades 0 3,11 -
il Saco para lixo 15 litros — unidades 0 0,08 -
12 {Saco para'lixo 30 litros — unidades 50 0,12 6,00
13 |Saco para lixo 50 litros — unidades 50 0,21 10,50
14  |Saco para lixo 100 liros (de 8 micras) ~ 0 0,33 -
15 |Multiuso 500 mi - unidades 50 3,111 15550
16  [Sabdio empd = 1 kg (referéncia 9 3,63 32,67
17 |Alcool 70% - litros 0 4,45 -
18 |Aleool 92% - litros 0 4,15 -
19 Amaciante - litros 0 2,28 -
20 Limpa Vidros para diluir 1x10 - litros 12 3,11 37,32
21 Flanela Branca 20x39 - unidades 5 2,08 10,40
22 |Saco alvejado algodiio 60x80 cm - umida 4 5,19 20,76
23 Saco para lixo 100 litros azul - unidade 150 0,37 55,50
24 Detergente 500 mi - unidades 20 1,56 31,20
25  |Alcool gel - 480 gr 15 415| 62,25
26  |Pedra Sanitéria - unidade 0 0,72 -
27 Cera incolor - 1000 ml - unidade 0 4,15 -
28 |Alcool liquido com 1 litro - litros 0 4,15 -
29 Saponiceo liguido com 300 ml - unid 0 2,59 -
30 Saco de pano sem alvejar 0 4,15 -
Custo total mensal 662,02
Quantidade de empregados 2 Valor por empregado 331,01
1 ;
Quantitativo Estimado de Produtos eEquipamentos — anual
Qtde
Ttem| Produto / Equipamente anual | R$ unit/R$ Total
aprox
1 Vassoura de patha - unidade 12 12,451 149,40
2 Vassoura de Naylon - unidade 12 12,45 | 149,40
3 Rodo de madeira médio — 40 cm -unida 10 12,451 124,50
4 Rodo de madeira grande — 80 cm -unida 6 12,45 74,70
5 P4s de lixo - unidade 3 3,11 9,33
6 Baldes - unidade 5 7,26 36,30
7 Escova de lavar roupa - unidade 12 2,59 31,08
8 Rodo tipo esfregio (scotbrit) - unidade 12 12,45 | 149,40
9 Rodo de espuma - unidade 10 1,56 15,60
10 |Limpador Quimico - Ref. Quimibos - 4 25,94 | 103,76
Custo Total anual 739,71
Custo Mensal (Custo total anual / 12 meses) 61,64
Quantidade de empregados I 2 ] Valor por empregado 30,82
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parana
Av. Nilo Umberto Deitos n° 1426 — Centro — CEP 85840-000
Fone/Fax: (45) 3266-1122 // CNPJ 76.206.473/0001-01

- SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE DA BOA VISTA

po d eristicas distintas)
2 Olasslﬂcagao Srasileira de Ocupagbes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categotla Profissional

4 Categoria profissional (Mnoulada & execucdo contratual)
5 Data base da gategoria (dia/més/ano)

CEL AZUL

01/02/2019

Salario Base i
Adicional Periculosidade
Adicional insalubridade 20,00%
Adicional Noturno,
Hora noturna adicional
Adicional de Hora Extra
Acumulacdo de fungao
Assiduidade

o{p|m(m|ojo@>

TOTAL DO MODULO 1

2 -Beneficios Mensais e Diarios

Transporte (ciausula 14° CCT)
Auxilio-Refeic@io/Alimentacéo (clausula 132 CCT)
Assisténcia Médica (claugula 152 CCT) -
Assistencia Social a Familia (clausula 16* CCT)
Fundo de Formacao Profissional (clausula 227 CCT)
OQutros {especificar)

TimOI0imD>

TOTAL SUBMODULO

Uniformes
Materiais de fimpeza e higlenizagéo =
Produtos e Equipamentos =
Manutencéo e depreciacgéo de equipamentos -

Outros (Exame Admissional/Demissicnal/Periodico) -
TOTAL DO MODULO

4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Yo
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS % VALOR (RS
A INSS 20,00% 279,23
B SES|ou SESC 1,50 20,94
C SENAL ou SENAC 1.00 13,96
D INCRA 0,20 2,79
E Salaric Educacio ' 2,50 34,80
E FGTS ag 111,69
G Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 00 41.88
H SEBRAE 0,60 8,38
TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 36,80% 513,78
4. 2 Salsrio Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13° Salario, Fériag 8.33% 116,30
[=] Adiclonal de Férias 2 38,81}
c Subtatal . 1 155,11)
2,3 incidencia do item 4.1 sobre o 13° salario e adlclona| de férias 57.10
TOTAL Salario Adicional de Férias 212,21
4.3 Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 1 0,04% 0,56
B [incidencia do item 4.1 sobre Afastamento Matemidade 1 0.01% 0,14
TOTAL do_afastamento maternidade 1 0,05%) 0,70

AO PARA RESCISAO Y VALOR (R$
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 5,86
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,42
C Multa do EGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévo indeniz{ 0,01% 0.14
> Aviso Prévio Trabalhado I 0,00
E Incidéncia dos gncarg ubmdadulo 2.2 sobre Avisg Prévio Traa 0.77% 10,75
E Muita do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévie Trabal 3,73% 52,081
TOTAL da Provisao para Reciséo i 4.96% 69,25
4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Yo VALOR (RS$)
A Férias £,33 116,30
B Auséncias por doenga 1.66 23,18
[ Licenca Paternidade 0.02 o,28]
D Auséncias legais 0,73 10,19
E Auséncia _por Acidente de Trabalho 0,03 0,42
F Qutros (especificar) 0,00 0.00
Subtotal 8.77% 150,36
G Incidencia do item 4.1 sobre o custro de reg<>312§o do profissional] 3.96Y% 55,29
TOTAL SUBMODULO 4.1 14,73% 205.65!
Quadro resumo do item 4 - Encargos sociais e trabathistas Yo
4.1 Encargos soclais e prevdencidrios 36,80
4.2 13° Saldrio e adicional de férias 15,20
4.3 Afastamento matemidade 0,05
4.4 Custo de rescisdo 4,96
4.5 Custo de reposic#o do profissional ausente 14,73
4.6 Outros Especificar
Total dos Encargos Sociais e trabathistas 71,74%)

5 . CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Yo

_-.-—_—r-—-————a—————— VALOR (RS)_|
A Custos_indiretos 1,00% 30.44
B [Lucro 1.00% 30.44
Total dos Custos Indiretos e _L.ucro 2,00% £0.89

c TRIBUTOS

c.1 COFINS 3%
c.2 PIS 0,65%
c.2 IRPJS 7,.65% 257,23
c.4 ISSQN 4,00%
c.5 CSLL

TOTAL DO TRIBUTOS 7,65% 257,23
Total dos custos intiratos, tributos e lticro 9,65% 318,12}
a) Tributos % = To = 7,65%:

100

2) {Total do-‘

os'i 2,394+Cust + lucrays Po

Polit- To)- Pt =

Vaior dos Iributos = P1 Po

& G s ' AL POV B d B
Mio-de-Obra vmculada execugio contratual {valor por emgregado) VALOR (R$)
A 1 - GOMPOSICAO DA REMUNERAGAO 41.52% 1.396.14
B 2 - Beneficios Mensais e Diarios 12.49% 420,00
< 3 - INSUMOS DIVERSOS 6, 74% 226,63
D 4 - Encargos Soclais e Trabalhistas 29.79% 1.001.59
Subtotal (A + B + C + D) 80.54% 3.044,36|
E [6 - CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO 9.,46% 318. 1_%1
Subtotal A+ B+ C + D + E) 100,00% . 362,47}
Custo total por empregado 1 362 47} D]
Total de Empregados 1 362, 4_1 s -
Total de Meses / Prego Global 12 40.349,64
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MUNICIPIO DE CEU AZUL
Estado do Parand

. Av. Nilo Umberto Deitos n® 1426 — Centro — CEP 85840-000
S A2 Fone/Fax: (45) 3266-1122 // CNPJ 76.206.473/0001-01

Quantitativo Estimado de Materiais - mensal
Qtde
Item| Produto mensal | RS Unit|R$ Total
aprox.

1 |Agya Sanitdria — litros 4 1,56 6,24

2 Desine - litros 4 2,08 8,32

3 Detergente ~ litros 0 3,11 -

4 La de Ago — pacote 1 2,08 2,08

5 Esponja dupla face — Unidades 2 1,14 2,28

6 Odorisador de ar — Javanda ~ 400 ml— 2 5,19 10,38

7 Sabdo empedra - 200 gr —unidade 3 1,56 4,68

8 Saco alvejado algodiio — unidades 0 4,15 -

9 Saco para o chiio (2* viagem) — unidad 0 4,15 -
10 iSapondceo liguido '~ 300 gr— unidades 0 3,11 -
11 Saco para lixo 15 litros — unidades 0 0,08 -
12 Saco para lixo 30 litros — unidades 10 0,12 1,20
13 Saco para lixo 50 litros — unidades 10 0,21 2,10
14 {Saco para lixo 100 litros (de 8 micras) ~ 20 0,33 8,60
15 |Multiuso 500 ml - unidades 4 3,11 12,44
16 |Sabfo empd — 1 kg (referéneia 4 3,63 14,52
17 |Alcool 70% - litros 0 4,15 -
18 |Alcool 92% - litros 0 4,15 -
19 |Amaciante - litros 0 2,28 -
20 |Limpa Vidros para diluir 1x10 - litros 2 3,11 6,22
21 |Flanela Branca 29x39 - unidades 1 2,08 2,08
22 iSaco alvejado algoddo 60x80 cm - unida. 1 519 5,19
23 Saco para lixo 100 litros azul - unidade 0 0,37 -
24 |Detergente 500 ml - unidades 4 1,56 6,24
25 [Alcool gel - 480 gr 10 415 41,50
26 |Pedra Sanitiria - unidade 0 0,72 -
27 |Cera incolor - 1000 mi - unidade 0 415} - -
28 | Alcool liquido com | liro - liros 0 4,15 -
29 |Saponiceo liquido com 300 ml - unid 0 2,59 -
30 Saco de pano sem alvejar 0 4,15 -

Custo total mensal 132,07

Quantidade de empregados 1 Valor por empregado 132,07
i

I

Quantitétivo Estfmado de Produtos eEqui. amentos — anual

Qtde
Item Produto / Equipamento anual | RS unit|R$ Total|
aprox
1 Vassoura de palha - unidade 12 12,45 | 149,40
2 Vassowra de Naylon - unidade 12 12,45 | 149,40
3 Rodo de madeira médio — 40 cm -unida 12 12,451 149,40
4 Rodo de madeira grande — 80 cm ~unida 10 12451 124,50
5 Pis de fixo - unidade 5 3,11 15,55
6 Baldes - unidade 5 7.26 36,30
7 Escova de lavar roupa - unidade 12 2,59 31,08
8 Rodo tipo esfiegio (scotbrit) - widade 12 12,45 | 149,40
9 Rodo de espuma - vnidade : 12 1,56 18,72
10 {Limpador Quimico - Ref Quinbos - 2 25,84 51,88
Custo Total anual 823,75
Custo Mensal (Custo total anual / 12 meses) 68,65
Quantidade de empregados [ 1 [ Valor por empregado 68,65

Pagina 21
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Estado do Parand
Av. Nilo Umberto Deitos n® 1426 — Centro — CEP 85840-000
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ITEM 10 - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE DA NOVA UNIAO

Tipo de sendco (mesmo senico com caracteristicas distintas) Limpeza
Cilassificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Salaric Nominativo da Categoria Profissional 5
Categoria profissional (Mnculada a execucfio contratual) Senente

[ BN [S1{8] B

Data base da categoria (dia/més/ano) | __01/02/20619

Salario Base
Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade 20,00%
Adicional Noturno

Hora noturna adicional
Adicional de Hora Extra

Acumulagio de funclo
Asgiduidade

Ll

@10m|m(o)n

TOTAL DO MODULO 1

2 - Beneficios Mensais e Didrios
Transporte (clausula 14° CCT)
Auxitio-Refeicio/Alimentaciio (clausula 13* CCT)
Assisténcia Médica (clausula 15° CCT)
Assistencia Socizl a Familia (clausula 16° CCT)
Fundo de Formagso Profissional (clausula 222 CCT)
Qutros {especificar)

TOTAL SUBMODULO

Lpd

mimio|n

3 - INSUMOS DIVERSOS . VALOR (RS’
A Uniformes

B IMateriaIs de limpeza e higlenizacio

C Produtos e Equipamentos

D [Manutenc&o e depreciacéio de equipamentos
E

|Outros (Exame Admissional/Demissional/Periddico)
TOTAL DO MODULO

4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS VALOR (R$)
A INSS 20,00% 139.61
B SES| ou SESC 1.50 10.47
C SENAI ou SENAC 1,60 6,98}
"] NCRA 0,20 1,40
E Satarig Educaciio - .50 17.45
F FGTS (3]s} 55,85
G Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS .00 20.94
H SEBRAE N 0.60Y 4.19
TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 36,80% g_s_q__"fié
4. 2 Salario Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13° Salario, Fériag 8.33% 58,18
B Adicional de Férias 2,78% 19,41
c Subtotal 31,11%) 77,56
2.3 Incidencia do item 4.1 sobre o 13° salario e adicional de fériag 4,09% 28,55
TOTAL Salario Adicional de Férias 15,20% 106,11
4.3 Afastamento Maternidade i
A Afastamento Matemidade : i 0,04% 0,28
B [incidencia do jitem 4.1 sobre Afastamento Matemidade 1 0.01% 0,07
TJTOTAL do afastamento maternidade ] 8,05% 0,35
4.4 PROVISAO PA RESCISAO b VALOR (R$)
A___[AViss Prévio Indenizado, 0.42% 2,93
B lIncidéncia_do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0,21
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre g Aviso Prévio Indeni 0,01% 0,07
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00
= [incidéncia dos encarges do submddulo 2.2 sobrs Avso Prévio T@* 0.77% 5,38
. IMulta do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Previo Trabalh  3.73% 26.04
JTOTAL. da Provisio para Reciséo [ a.s6% 34,62]
4.5 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Yo VALOR (R$)
A Feriag 8,33 5815
B Auséncias por doenca 1.66 11,59
C Licenga Patermidade .02 0.14
] Auséncias legals 0,73 5,10,
E Auséncia por Acidente de Trabatho £,03% 9,21
F Qutiros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 10,77% 75,18
S [incidencia do item 4.1 sobre a custro de reposigéic do profissignal 3,96% 27.84
TOTAL SUEBMODULD 4.1 14,73% 102,83)
Quadro resumo do item 4 - Encargos sociais e trabathistas ez}
4.1 Encargos sociais e previdencidrios 36,807
4.2 13° Salario e adicional dg férias 15,20%
4.3 Afastamento matemidade 0,05%
4.4 Custo de rescisso 4,96%
4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente 14,739
4.6 Qutros Especificar
Total dos Encargos Sociais e trabalhistas 71, 74%)
5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)_ |
A [Custos Indiretos 1,00 18,1
B [Lucro . 1,00 8.1
Total dos Custos Indiretos e Lucro 2,00 36,22|
[« [TRIBUTOS
(o) ICOFINS 3%
C.2 PIS 0.65%
C.3 IRPJ 7.65% 163,02
c.4 ISSQN 4,00%
c.5 CSLL
TOTAL BO TRIBUTOS 7,65% 153,02
Total dos custas intiretos, tributos e fucro 9.85% 189,24
a) Tributes % = To = 7,55%
1 2 i
tos Indiretos + lucrols Po 1847,23
i
5 Poi(1-Toy=Bi= ; 2000,235]
¥ H ¥
Valor dos Tributos = P11 -~ Po 453,01
R : R IHRE
M3z o-de-Obra vinculada & execugio contratual (valor por empreg; )
A 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
B 2 - Beneficios Mensais e Diarios
(o] 3 - INSUMOS DIVERSOS
D 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A+ B+ C + D) 1.811,02|
B [5.- CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO 2.46% 189,24
Subtotal (A+ B + C + D + E) 100,00% 2.000,25
Custo total por empregado 1 000,25
Total de Empregados 1 Q00,25
Total de Meses / Preco Global 12 24.003,00
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Estado do Parand
Av. Nilo Umberto Deitos n°® 1426 — Centro — CEP 85840-000
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Quantitativo Estimado de Materiais - mensal
Qtde
Ttem Produto mensal | R$ Unit|R$ Total
_aprox.
1 |Agpa Sanitéria — littos 6 1,56 9,36
2 Desinfetante - litros 6 2,08 12,48
3 Detergente - litros 0 3,11 -

* 4 13 de Ago — pacote 1 2,08 2,08
5 Esponja dupla face — Unidades 3 1,14 3,42
6 Qdorisador de ar - lavanda —400 mi— 3 518 15,57
7 Sabdo em pedra - 200 gr - unidade 3 1,56 4,68
8 Saco alvejado algoddo — unidades 0 4,15 -

9 Saco para o chio (2° viagem) — unidad 0 4,15 -
10 [{Saponiceo Hquido - 300 gr -~ unidades 0 3,11 -
11 Saco para fixo 15 fitros — unidades 0 0,08 -
12 {Saco para lixo 30 litros — unidades 10 0,12 1,20
13 |Saco para lixo 50 litros — unidades 10 0,21 2,10
14 |Saco para lixo 100 litros (de 8 micras) — 0 033] = -
15 [Multiuso 500 ml - unidades 5 311 15,55
16 |Sabdo empd — 1 kg (referéncia 1 3,63 3,63
17 [Alcool 70% - litros 0 4,15 -
18 |Alcool92% - litros 0 4,15 -
19 |Amaciante - litros 0 2,28 -
20 Limpa Vidros para diluir 1x10 - litros 1 341 3,11
21 Flanela Branca 29x39 - unidades i 2,08 2,08
22 |Saco alvejado algodio 60x80 cm - unida 1 5,19 5,19
23 |Saco para lixo 100 litros azul - unidade 20 0,37 7,40
24 |Detergente 500 ml - unidades 4 1,56 6,24
25  |Alcoolgel - 480 gr - 8 415| 33,20
26 |Pedra Sanitiria - unidade 0 0,72 -
27 |Cera incolor - 1000 mi - unidade 0 4,15 -
28 |Alcoot liquido com | litro - litros 0 4,15 -
29 Saponiceo liguido com 300 ml - unid [ 2,59 -
30 [Saco de pano semalvejar 0 4,15 -
Custo total I 127,29
Quantidade de empregados 1 Valor por empregado 127,28
Quantitativo Estimado de Produtos eEquipamentos — anual
Qtde
Item Produto / Equipamento anual | RS unit|R$ Total
aprox
1 Vassoura de palha - unidade 8 12,45 99,60
2 Vassoura de Naylon - unidade 8 12,45 99,80
3 Rodo de madeira médio — 40 cm ~unida S 12,45 62,25
4 Rodo de madeira grande — 80 cm -unida 5 1245] . 62,25
5 Pas de lixo - unidade 2 3,11 6,22
6 Baldes - unidade 5 7,26 36,30
7 Escova de lavar roupa - unidade 12 2,59 31,08
8 Rodo tipo esfiegio (scotbrit) - unidade 5 12,45 62,25
9 Rodo de espuma - unidade 5 1,56 7,80
10 {Limpador Quimico - Ref Quimibos - 1 25,94 25,94
Custo Total anual 467,35
Custo Mensal (Custo total anual / 12 meses) 38,95
Quantidade de empregados [ 1 Valor por empregado 38,95
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ITEM 11 - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO POSTO CENTRAL E CLINICA DE FISIOTERAPIA

po de [ 0 _com_caracteristicas distintas) Limpeza
Classlificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Nominativo da Categoria Profissional
Categoria profissional (Mnculada a execugfio contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano)

ol s leskn

%

Salarig Base
Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade 20,00%
Adicional Notumo

Hora noturna adicional
Adicional de Hora Extra
Acumuiagio de funciio
Assiduidade

O[nimjoi0m>

[o]

TOTAL DO MODULO 1

2 -~ Beneficios Mensais e Diarios
Transporte (clausula 142 CCT)
Auxilio-Refelc@o/Alimentacso (clausula 132 CCT)
Assisténcia Médica_(clausula 15° CCT)
Assistencia Sogial a Familia (clausula 162 CCT)
Fundo de Formac#o Profissional (clausula 22° CCT)
Outros ificar)

nimioio|n>

TOTAL SUBMODULO

3 -~ INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS
A Liniformes -
Materizis de limpeza e blgienizacdo -
Produtos e Equipamentos -
Manutenciic e depreciacio de equipamentos =
Outros _(Exame Admissional/Demissional/Pericdico) -
TOTAL DO MODULO

- 284,36

m[Oo|0m

4 - Encargos Sociais e Trabalhistas %
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS %o VALOR (RS

INSS 20,00% 279,23
SES| ou SESC 1,50 20.94
SENAI ou SENAC 1,00 13,96
INCRA 0,20 2,79
Salario Educacso
FGTS 00 111,69
Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS .00 41.88
SEBRAE - 0.80 8,38
TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 36,80% 513,78

Iio|mmic{olm>

4. 2 Salario Adicional de Férias VALOR (R$) |
A 13° Saldrio, Férias 8.33% 116,30
B Adicional de Ferias 2
[o3 Subtotal 11.1
P
1

2.3 Incidencia do item 4.1 sobre o 13° salarlo e adiclonal de férias
TOTAL_Saldric Adicional de Férias

4.3 Afastamento Maternidade

A Afastamento Maternidade ! 0.04% Q.56
B [incidencia do item 4.1 sobre Afastamento Matemidade i 0,01% 0,14
TOTAL_do afastamento maternidade 1 0,05% 0,70}

e S
ROVISAO PARA RES

M

CISAO
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidéncia do FG1S sobre Aviso Prévo Indenizado 0,03%
C Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizi  0,01%
»] Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trall 0.77% O
F Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhl  3.73% 52,08
TOTAL da Provisio para Recisiio 4.96% 69.25'
4.5 - CUSTO DE REPOSIGAGQ DO PROFISSIONAL AUSENTE Yo VALOR (R$) |
A Fériag 8.33 116,30
B8 Auséncias por doenca 1.68' 23.18
(=] Licenca Paternidade . 0,02 . 0.28
[3] Auséncias legais 9,73 10,19
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03 8,42
F Qutros (especificar) 0,00 0,00
Subtotal 10, 77% 150,36
G [incidencia do item 4.1 sobre o custra de reposigio do profissional | 3,96 55,29
TOTAL SUBMODULO 4.1 14,73% 205,65
Quadro resumo do item 4 - Encargos sociais e trabalhistas o VALOR (R$
4.1 Encargos sociais e previdenciarios 36,80 £13.78
4.2 13° Salario e adicional de férias 15,20 212,21
4.3 Afastamento maternidade 0,08
4.4 Custo de rescisdo 4,986
4.5 Custo de reposicao do profisslonal ausente 14.73%
4.€ Outros Especificar
Total dos Encargos Sgociais e trabalhistag 71,74%

5. Tos ET os

VALOR (RS)
A [Custos Indiretos 1,00% 31,02
B Jlucro 1,00% 31,02
Total dos Custos Indiretos e Lucro 2,00% 62,04
c TRIBUTOS
[ COFINS 3%
c.2 PIS 0.65%
C.3 IRPJ 7,65% 262,11
c.4 ISSQN 4.00% '
. 5 CSLL
TOTAL DO TRIBUTOS 7.65% 262,11
Total dos custos intiretos, tributos e lucro 9.65% 324,15]
a) s % = To = 7,85%;

{

a4, 2, 3edr Custos indiretos +

3] {Yotal dog Mad

5 ind tucroi= Fo 3464,33
& Boii-Ta)= Pz ) 343
Valor dos Tributas = P14~ Po 262.10
T ST 3 1 % S
M&o-de~-Obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Yo VALOR (RS)
A 1~ COMPOSICAO DA REMUNERACAC 40,75% 1.396,14
=] 2 - Beneficios Mensais e Diarlos 12.26% 420,00
(&3 3 - INSUMOS DIVERSOS 8,309 284.36
D 4 ~ Encargos Sociais e Trabathistas 29.23% 1.001,59
Subtotal (A+ B+ C + D) 90.54% 3.102.09
E IS - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 9,46% 324,15
Subtotal (A+ B+ C + D + E) 100,00% 426,23
Custo total por empregado 1 . 426,23)
Total de Empregados 2 852,46
Total de Meses / Prego Giobal - 12 82.229,52
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Quantitativo Estimado de Materiais - mensal
; Qtde
Ttem Produto mensal | R$ Unit|R$ Total
aprox.
| |Agua Sanitiria — Jitros 20 1,56 | 31,20
2 Desinfetante - litros 20 2,08 41,60
3 |Detergente - litros 10 31| -
4 L3 de Ago — pacote 3 2,08 6,24
5 Esponja dupla face — Unidades 10 1,14 11,40
6 Odorisador de ar — lavanda — 400 mi— 10 5,19 51,80
7 Sabdo em pedra - 200 gr — unidade 8 1,56 12,48
8 Saco alvejado algodfio — unidades 0 4,15 -
9 Saco para o chio (2* viagem) — unidad 0 415 -
10 |Saponiceo liquido - 300 gr — unidades 0 3,1 -
11 ISaco para lixo 15 litros — unidades 0 0,08 -
12 |Saco para lixo 30 litros — unidades 50 0,12 6,00
13 Saco para lixo 50 liros — unidades 50 0,21 10,50
14 |Saco para lixo 100 litros (de 8 micras) — 0 0,33 -
15 |Multiuso 500 ml - unidades 30 3,11 93,30
16  |{Sabdo emp6 — 1 kg (referéneia 2 3,63 7,26
17__|Aleool 70% - litros 0 4,15 -
18 |Alcool 92% - litros 0 4,15 -
19  |Amaciante - firos 0 2,28 -
20 |Limpa Vidros para diluir 1x10 - litros 2 3,11 6,22
21 Flanela Branca 20x39 - unidades 4 2,08 8,32
22 |Saco alvejado algodfo 60x80 cm - unida 3 5,19 15,57
23 |Saco para lixo 100 litros azul - unidade 100 0,37 37,00
24 |Detergente 500 ml - unidades 15 1,56 23,40
25 |Alcool gel - 480 gr 24 4,15| 99,60
26 |Pedra Sanitdria ~ unidade 0 0,72 -
27 Cera incolor - 1000 ml - unidade 0 415 -
28  |Alcoolliquido com 1 fitro - litros 0 4,15 -
29 ° ISapondceo liguido com 300 ml - unid 0 2,59 -
30 {Saco de pano sem alvejar 0 4,15 -
Custo total mensal 461,99
Quantidade de empregados 2 Valor por empregado 231,00
Quantitativo Estimado de Produtos eEquipamentos ~ anual
Qtde
Item Produto / Equipamento anual | RS unit|RS$ Total
aprox
1 Vassoura de palha - unidade 10 1245] 124,50
2 Vassoura de Naylon - unidade 10 1245] 124,50
3 Rodo de madeira médio — 40 cm -unida 8 12,45 99,60
4 Rodo de madeira grande — 80 cm -unida 5 12,45 62,25
5 Pés de lixo ~ unidade 5 3,11 15,55
6 Baldes - unidade 5 7,26 36,30
7 Escova de lavar roupa ~ unidade 12 2,59 31,08
8 Rodo tipo esfregho (scotbrit) - unidade 12 12,45 149,40
9 Rodo de espuma - unidade 10 1,56 15,60
10 |Limpador Quimico - Ref Quimibos - 4 2594 | 103,76
Custo Total anual 658,78
Custo Mensal (Custo total anual / 12 meses) 54,90
Quantidade de empregados l 2 l Valor por empregado 27,45
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PISCINA-TERMICA CIESCA) UBS DO BAIRRO UNIAO

ITEM 12 - SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA

Tipo de senigo (mesmo senico com caracteristicas distintas)
Classlficaciio Bragileira de Ocupacdes {CBO)

Satario Nominativo da Categoria Profissional
Categoria profissional (Mnculada 4 execucéo contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano)

N

olale

MUNERACAO

Salario Base

Adicional Periculosidade
A onal Ingalubridade
Adicional Noturno

Hora noturna adicional
Adiclonal de Hora Extra
Acumulacio de fungae
Assiduidade

mio(ojm[»18

(n [y}

TOTAL DO MODULO 1

2 - Beneficios Mensais e Didrios

Transporte (clausula 14° CCT)
Auxilio-Refeigio/Alimentacio (clausula 137 cch
Assisténcia Medica (clausuia 15 CCT)
Assistencia Social a Familia (clausula 162 CCT)
Fundo de Formagao Profissional (clausula 22° CCT)
Outros (especificar)

(mio0jEi

TOTAL SUBMODULO

S DIVERSOS

Liniformes -
B Materiais de limpeza e higlenizacio -
c Produtos e Equipamentos -
D Manutencio e depreciacéo de equipamentos -
E Outros (Exame Admissional/Demissional/Pericdigo) =
TOTAL DO MODLILO -
4 - Encargos Sociais e Trabalhistas %
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS %o VALOR (R$) |
A INSS 20,00% 279,23
B SES|ou SESC 1,509
C SENA! ou SENAC 1,00
D INCRA 0,20
E Saiario Educacio .50
F FOTS [s]e}
G Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS [als]
H SEBRAE 0,80
TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 386,80% 513,78
4. 2 Salario Adicional de Férias VALOR (R__s_):
A 13° Salario, Férias 8,33% 116,30
B Adicional de Ferias 2.78% 38,81]
C Subtaotal 11, 11%)| 155,11
2.3 Incidencia do item 4.1 sobre o 13° salarlo e adicional de férias 4,09% 57,10
TOTAL Salario Adicional de Férias 15,20%) 242,21

4.3 Afastamento Maternidade

A Afastamento Maternidade ] 0,04% 0,56
B {Incidencia do item 4.1 sobre Afastamento Maternidade 1 0,01% 0,14
TOTAL_do afastamento maternidade i 9,05%) 0,70

SAOC PARA RESCISAOC 3
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidéncia do FG IS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03%
C Multa do FGTS e Gontribuicio Social sobre o AvVisp Prévio Indeniz| 0,01%
) Aviso Prévie Trabalhado : |
E incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Tral 0, 77%
F Multa do FGIS e Contribuicio Sociat sobre o Aviso Prévio Trabalhy 3,73% 52,08
TOTAL da Provisic para Recisiic 4.96% 69125l
2.5 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Yo VALOR {RS)
A Férias 8,33% 116,30
B Auséncias por doenca 1,66% 23,18
c Licenga Paternidade 0,02Y 0,28
D Auséncias legais 0,73% 10,19
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,42
F Outrog (especificar) 8,00% 0,00
Subtotal 10,77% 150.36
[<] [incidencia do item 4.1 sobre o cusiro de reposicio do profissional] 3,96Y% 55,29
TOTAL SUBMODULO 4.1 14, 73% 205,65
Quadro resumo do item 4 - Encargos sociaise trabalhistas Yo VALOR (RS$)
4. Encargos sociais_e previdenciarios 36,809 513,78
4.2 13° Saldric e adicional de férias 15,20 212,21
4.3 Afastamento matemidade 0.055% 0,70
4.4 Custo de rescisfo 4,969 69,251
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 14, 73% 205,65
4.6 Outros Espacificar
Total dos Encargos Sociais e trabalhistas 71,74%) 1.001,59

5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

o
A [Custos Indiretos 1,00%
=) {Lucro 1,00%
Total dos Custos Indiretos e Lucro 2,00% 60,70
{3 TRIBUTOS
C.1 COFINS 3%
C.2 PIS 0.65% .
c.3 IR 7,65% 256,44
C.4 ISSON 4,00%
. 5 CcSLL
TOTAL DO TRIBUTOS 7.65% 255,44
Total dos custos intiretos, tributes e lucro 8,65% 317,14
a) tos Y%= To = 7,65%

i H

2} 4M§-’C stos indiretos + fucrol= Po 3095,72]
i

[t N A AT =5 Tk e Wil T PP P TP TY T PT I TP PETITL LR ALt P CLLLLLL] 3352,16]
H i

Valor dos Tributos = P1 - Po . 256,44}

o 2. A 45 ot B
Mao-de-Obra vinculada execucio contratu: (valor por empregado) % R (R_s)_‘
A C COMPOSICAD DA REMUNERACAG 41,85% .396,14
B 2 - Beneficios Mensais e Diarios 12,53% 420,00
(] - INSUMOS DIVERSOS 6,48% 217,29
D 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 29.88% 1.001.59
Subtotal (A+ B+ C + D) 90,54% 3.035,02}
E I5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 9,46% 317,144
Subtotal (A+ B+ C + D + E) 100,00% 352,16
Custo total por empregado ‘ 1 .352,16|
Total de Empregados 1 .352,16] . g
Total de Meses /! Prego Global 12 40.225,092
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Ttem] Produto RS Unit{R$ Tetal
1 |Agua Sanitaria ~ litros 1,56 6,24
2 Desinfetante - lifros 2,08 8,32
3 Detergente - litros 3,11 -
4 L4 de Ago — pacote 2,08 2,08
5 Esponja dupla fice — Unidades 1,14 2,28
6 Odorisador de ar — lavanda — 400 mi—~ 519| 1557
7 Sabdio em pedra - 200 gr—m'ﬁﬂade 1,56 3,12
8 Saco alvejado algodo — unidades 4,15 4,15
9 Saco para o chiio (2* viagem) — unidad 4,15 -
10 |Sapondceo liquido - 300 gr — unidades” 3,11 -
11 |Saco para lixo 13 Jitros — unidades 0,08 -
12 |Saco para fixo 30 livos — umidades 0,12 1,20
13 [Saco para lixo 50 litros — unidades 0,21 2,10
14 |Saco para lixo 100 litros (de 8 micras) — | 0,33 6,60
15 |Multiuso 500 mi - wnidades 3,11 12,44
16  |Sabdio empé — | kg (referéncia 3,63 3,63
17 |Alcool 70% - litros 415 -
18 |Alcool 92% - liros 4,15 -
19 [Amaciante - liros 2,28 -
20 Limpa Vidros para diluir 1x10 - fitros 31 3,11
21 Flanela Branca 28x39 - unidades 2,08 2,08
22 |Saco alvejado algoddo 60x80 cm - unida [ 519 -
23 |Saco para lixo 100 liros azul - unidade _|: 0,37 -
24  {Detergente 500 ml - unidades 1,56 6,24
25 |Alcool gel - 480 gr 415| 41,50
26  |Pedra Sanitdria - unidade 0,72 -
27  |Cera incolor - 1000 ml - unidade 4,15 -
28 |Alcool liguido com 1 Titro - litros 4,18 -
25 Saponsceo liquido com 300 ml - unid 2,59 -
30 Saco de pano sem alvejar 2 418 -
Custe total I 120,66

Quantidade de empregados 1 Valor por empregado 120,66

i

Quantitétivo Estimado de Produtos eEquipamentos — anual

Item! Produto / Equipamento RS unit|R§ Total
1 ‘Vassoura de palha - unidade 12,45 | 149,40
2 Vassoura de Naylon - unidade 12,45 | 149,40
3 Rodo de madeira médio — 40 cm -unida 1245] 149,40
4 Rodo de madeira grande — 80 cm -unida 12,45| 149,40
5 Pis de lixo - unidade 3,11 15,55
6 Baldes - unidade 7,26 35,30
7 Escova de lavar roupa - unidade 2,59 31,08
8 Rodo tipo esfregdo (scotbrit) - unidade 12,45 149,40
9 Rodo de espuma - unidade 1,56 18,72
10 |Linpador Quimico - Ref Quimibos - 25,94 51,88

Custo Total anual 848,65

Custo Mensal (Custo total anual / 12 meses) - 70,72
Quantidade de enpregados 1 Valor por empregado 70,72
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ITEM 13 - SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO PACO MUNICIPAL

enigo com caracteristicas
Classificaciio Brasileira de Ocupagdes (CBOQ)

Satario Nominativo da Categoria Profissional
Categoria profissional (vinculada & execug@io contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano)

Limpeza

[ BN (A3 ¥

Yo

Salario Base %
Adicional Periculosidade 0,00,
Adicional Insalubridade 20,00% 0,00
Adicional Noturno 0,00
Hora noturma adicional : 0.00
Adicional de Hora Extra . 9. 00

Acumuiagio de funciio
Assiduidade

O {TmOIR> 0}

TOTAL DO MGDULO 1

N
1
o

eneficios Mensais e Didrios

Transporte (clausula 14* CCT)
Auxiio-Refeigio/Alimentagia _(clausula 13° CCT)
Assisténcia Médica (clausula 152 CCT)
Assistencia Social a Familia (clausula 16° CCT)
Fundo de Formago Profissional (clausula 22° CCT)
Qutros {(especificar)

o>

iy

TOTAL _SUBMODULO

3 - INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS
Uniformes -
Materiais de limpeza ¢ higienizacso -

Produtos e Equipamentos “
Manutencao e depreciacgfio de equipamentos -

Outros (Exame Admissional/Demissional/Periddico) -
TOTAL DO MODULO - 311,04

uli=llelidb g

4 - Encargos Soclajs e Trabathistas

4.1 Encargos Previdenciarios e FGIS A VALOR (RS$)
A NSS 20,00% 235,23
B ES| ou SESC 1.50% 17.64
[ o] ENAlL ou SENAC 1,00 11,76
D NCRA 0,209 2,35
E Salario Educacao L 50 28,40
L FGTS 00 94,09
[<] Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS ,00! 35,28
H SEBRAE 0,60 7,06
TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 38,80% 432.82
4.2 Saldrio Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13° Salario, Férlas 8.33% 97.97.
B Adicional de Férias 2.78% 32,70
[+ Subtotai 11,11%) 130,67
2.3 Incidencia do item 4.1 sobre o 13° salario e adicional de férias 4.09% 48,10
TOTAL Saldrie Adicional de Férias 15,20%| 178,77

4.3 Afastamento Maternidade

A Afastamento Matemidade | 0,04% 0,47
B Tincidencia do item 4.1 sobre Afastamento Matemidade | 0.01% 0.12
TOTAL do afastamento maternidade i 0,05% 0,59

P (o] % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,94
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévig Indenizado 0,03% 0,35
* Multa do FGTS e Contribuigéio Soclal sobre o Aviso Prévio Indeniz! 0.01% a.12
») Aviso Prévio Trabalhado 0.00
E incidencia dos_encargos do submadulo 2.2 sobre AViso Prévio Traﬂ 0,77% 9,0_6_|
F Multa do FGTS e Contribuigéio Social sobre o Aviso Prévio Trabal 3.73% 43,87
TOTAL da Provisiio para Recisio | _3.96% 58,34

4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Y. VALOR (RS$)
A Férias 8,339 97,97
B Auséncias por doenca 1.869 19.52
[o Licenga Paternidade 0,029 0,24
D Auséncias legais 0,73 8,59
E Auséncia por Acidente de Trabalho, 0.03Y 0.35
F Outros (especificar) Q,00Y 0,00
Subtotal 16,.77% 126,67
G Incidencia do item 4.1 sobre o custro de reposigso do profissional] 3.96% 46,58
TOTAL SUBMODULO 4.1 14,73% 173,25

Quadro resumo do item 4 - Encargos sogciais e trabalhistas % VALOR (R$'
4.1 Encargos_sociais e previdenciarios 36,80 432,82
4.2 13° Salario e adicional de férias 15.20¢ 178,77
4.3 Afastamento maternidade 0.05' 0.59
4.4 Custo de rescisdo 4,96 58.34
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 14,73 173,25

4.6 Qutros Especificar

Total dos Encargos Sociaise trab-lhistas 71, 74%, 843,76

TOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %, VALOR (R$)

[o]
A Custos Indiretos 1.00% 27,51
B Lucro, 1,00% 27,51
Total dos Custos Indiretos ¢ Lucro 2,00% 55,02
[+ TRIBUTOS
c.1 COFINS 3%
C.2 PIS 0,65% :
C.3 IRPJ 7.65% 232,44
c.4 ISSQN 4.00%
C.5 CSLL
TOTAL DO TRIBUTOS 7.65% 232,44
Total dos custos intiretos, tributos e lucro 2.65% 287,46
a) Tributos % = To = 7,65%:
100 . .
i : i
by {Jotai dos Modu!os 1 2,3 4 -0- Cus ﬂ]ﬂgﬂ:ﬂ)vﬁ Po

Po f {1 To)"P1—

Valor dos Tributos = P1 « Po

i R DEEHL FECTADIES i v
M3o-de-Obra vinculada a execucio contratual {valor por emgregado) % VALOR (RS)
A 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ 38.71Y 1.176,14
B 2 . Beneficios Mensais e Diarios 3,82 420,00
c 3 - INSUMOS DIVERSOS 10,24 11.04
D 4 - Encarges Sociais e Trabalhistas 27,77 43,76
Subtotal (A + B + C + D) 90,54% 2.750,94
[5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 9.46% 287,46
Subtotal (A+ B+ C+ D+ E) 100.00% 038,39
Custo total por empregado 1 038,39
Total de Empregados 2 .076.78 —
Total de Meses / Preco Global 12 72.921,36
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Quantitativo Estimado de Materiais - m 1

Qtde
Item Produto mensal { RS Unit{R$ Total
AProx.

1 |Agua Sanitiria — litros 1,56 | 23,40

2 Desinfetaste -~ litros 2,08 41,60

3 Detergente - litros 311 - !
4 L3 de A¢o — pacote 2,08 6,24

5 Esponja dupla face — Unidades 1,14 17,10
6 |Odorisador de ar — lavanda — 400 ml~ 5191 31,14

7 Sabdo em pedra - 200 gr— unidade 1,56 3,12

8 Saco alvejado algodfio — unidades 4,15 20,75
9 Saco para o chio (2° viagem) — unidad 4,15 -
10 |Sapondceo liquido - 300 gr — unidades 3,11 -
11 [Saco para lixo 15 litros — unidades 0,08 -
12 |Saco para lixo 30 litros — unidades 0,12 12,00
13 |Saco para lixo 50 litros — unidades ] 0,21 31,80
14 |Saco para lixo 100 litros {(de 8 micras) — {}/ 0,33 49,50
15 |Multiuso 500 mi - unidades 3,11 71,53
16 Sabfio em pd — 1 kg (referéneia 3,63 7,26
17 |Alcool 70% - litros 415 -
18 |Alcool 92% - litros 415 -
19 |Amaciante - litros 2,28 .
20 lLimpa Vidros para dituir 1x10 - litros 3,11 3,11
21 Flanela Branca 29x39 - unidades 2,08 20,80
22 {Saco alvejado algodfo 60x80 cm - wmida 5,19 -
23 |Saco para lixo 100 litros azul - unidade 0,37 -
24  |Detergente 500 ml- vnidades 1,56 23,40
25  |Alcool gel - 480 gr 4,15 -
26  |Pedra Sanitdria - unidade 0,72 17,28
27 |Cera incolor - 1000 ml - unidade 4,15 33,20
28 |Aleool iquido com 1 litro - fitros 448| - 3320
29  |Saponiceo liquido com 300 mi - unid 2,59 20,72
30 |Saco de pano sem alvejar 4,15 41,50

Custo total mensal 508,35

Quantida_\de de empregados 2 Valor por empregado 254,18

Quantitétivo Estimado de Produtos eEquipamentos — anual

Qtde
Item| Produto / Equipamento anual | RS unit|R$ Total
1 Vassoura de palha - unidade 12,451 22410
2 Vassoura de Naylon -~ unidade 12,45 48,80
3 Rodo de madeira médio — 40 cm -unida 12,45 | 124,50
4 Rodo de madeira grande — 80 cm -unida 12,45 49,80
5 P4s de lixo - unidade 3,11 12,44
6 Baldes - unidade 7,26 43,56
7 Escova de lavar roupa - unidade 2,59 5,18
8 Rodo tipo esfiegdo (scotbrit) ~ unidade 12,45 | 224,10
9 Rodo de espuma - unidade 1,56 9,36
10 |Limpador Quimico - Ref Quimibos ~ 25,94 -
Custo Total anual 742,84
Custo Mensal (Custo total anual / 12 meses) 61,90
Quantidade de empregados ] 2 | Valor por empregado 30,95
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SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO CRAS

Tipo de senigo (mesmo senico com caracteristicas distintas)
Clagsificagio Brasileira de Ocupacses (CBQ)

1
2
3 Salaric Nominativo da Categoria Profissional
4
5

Categotia profissicnal (vinculada & execugdo contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano)

OSICAC DA REMUN|
Salario Base
Adicional Periculosidade
Adicional insalubridade
Adicional Noturmo

Hora noturna adicional
Adicional de Hora Extra

Acumulaciio de funciio
Assiduidade

eoloim(miololnl>(8

TOTAL DO MODULO 1

2 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte (clausula 142 CCT)
Auxilio-Refeicao/Alimentacio (clausula 13° CCT)
Assisténcia Médica (clausula 15° CCT)
Assistencia Social a Familia (clausula 162 CCT)
Fundo de Formacg&o Profissional {(clausula 22* CCT)
Outros (especificar)

Timjojo|m

TOTAL SUBMODULO

OS DIVERSOS

anutengio e depreciacio de equipamentos -

Outros (Exame Admissional/Demissional/Periodico) =
TOTAL DO MODULO -

A Uniformes -
B Materiais de limpeza e higienizacao -
[e3 Produtos e Equipamentos -
D
E

4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS Yo VALOR {R$)
A INSS 20,00% 235,23
B SESiou SESC 1,509 17.64
[ SENAI ou SENAC 1,00 N 11,761
(2] INCRA 0,209 2,38
E Sataric Educagio 50 N 29,40
F FGTS , Q0 94,09
G Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS Ksls) 35,28
H SEBRAE 0,60 7.06
TOTAL ENCARGOS PREVIDENCIARIOS ’ 36.80% 432,82

4. 2 Salario Adicional de Férias VALOR {R$)
A 13° Salario, Ferias 8,33% 97.97
s Adicional de Férias 2,78% 32,70
C Subtotal 11,11%) 130,67
2.3 Incidencia do item 4.1 sobre o 13° salario e adicional de férias 48.10
TOTAL Salario Adicional de Férias 15,20%| 178,77

4.3 Afastamento Maternidade

A Afastamento Matemidade | 0.04% 0,47
B |Ingidencia do item 4.1 sobre Afastamento Matemidade 1. 001% 0,12
TOTAL do afastamento maternidade i 0,05% 0,59

IS P )]
Aviso Prévia Indenizado 0,42% 4,94
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizadog 0.03% 0,35
Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Indenizi 0.01% 0,12
Aviso Prévio Trabathado ' 9,00
Incidéncia dos encargos do submédulg 2.2 sobre Aviso Prévio Tral 0,77% 206
Multa do FGTS e Contribuicsio Soclal sabre o Aviso Prévio Trabalhy 3.73% 43,87
TOTAL da Provisio para Recisio | _4.96% 58,34
4.5 - CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE Y VALOR (R$)
A Fegrias 8,339 97,97
B Auséncias por doenca 1,66 19,52
[ Licenca Paternidade 0,029
D Auséncias legais 0,73
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03
F Outros (especificar) N 0,00
Subtotal 10.77%
[<] Incidencia do item 4.1 sobre o custro de reposicio do profissionali 3,96%
TOTAL SUBMODULO 4.4 14,73%
Quadro resumo do item 4 - Encarqgos sociais e trabalhistas Yo
4.1 Encargos sociais e previdenciarios 38,80
4.2 13° Salario e adicional de férias 15,209
4.3 Afastamento matermidade 0,05%
4.4 Custo de resciséio 4,96%
4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente 14,73%
4.6 Outros Especificar
Total dos Encargos Sociais e trabalhistas 71, 74%|

A Custos Indiretos ,00%
B {Lucro . ,00Y
Total dos Custos Indiretos e Lucro 2,00% 58,65
[} TRIBUTOS
c.1 COFINS 3%
C.2 PIS 0.65%
C.3 IRPJY 7.65% 247,79
c.4 ISSON 4.00%
c.5 cstL
TOTAL DO TRIBUTOS 7,65% 247,79
Total dos custos intiretos, tributos e luero N 9,65% 306,44
ay Tributos % = To = 7,.68%
100
H H
)] (Fotal dos Modulos 1, 2, 3 e 4 + Cu 2991,25]
§ H
Po/(1-Te)=Pi= 3238 84
H H ¥

b

Valar dos Trbutes = B1 = Po ) 347,58

H H

Mio-de-Obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) %, VALOR (R$)
A 1 - COMPOSICAC DA REMUNERACAO 36,319 1.176,14
B 2 - Beneficios Mensais e Diarlos 12,87% 420,00
C 3~ INSUMOS DIWVERSOS 15.21% 482,70 N
D 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 286.05% 843,76,
Subtotal (A+ B+ C + D) . 90,54% 2.932.60
(=3 [5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 9.46% 306,44/
Subtotal (A+ B+ C + D + E) 180,00% 3.239,04
Custo total por empregado 1 239,04
Total de Empr: 1 - 238,04
Total de Meses / Preco Global 12 38.868,48
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Quantitativo Estimado de Materiais - mensal
Qtde
Item| Produto mensal | RS Unit{R$ Total
aprox.
1 |Agua Sanitiria — litros 20 1,56 | 31,20
2 Desinfetante - litros 20 2,08 41,60
3 Detergente - litros 0 3,11 -
4 L& de Ago — pacote 1 2,08 2,08
5 Esponja dupla face — Unidades 10 1,14 11,40
6 Odorisador de ar — lavanda — 400 m!i— 8 5,19 41,52
7 Sabdo empedra - 200 gr — unidade 5 1,56 7,80
8 Saco alvejado algodfio — unidades 0 4,15 -
9 Saco para o chio (2° viagem) — unidad 0 4,15 -
10 [Sapondceo liquido - 300 gr—unidades 0 3,11 -
11 Saco para lixo 15 litros — unidades 120 0,08 9,60
12 |Saco para lixo 30 litros ~ unidades 120 0,12 14,40
13 [Saco para lixo 50 litros ~ unidades 120 0,21 25,20
14 [Saco para lixo 100 litros (de 8 micrag) — 0 0,33 -
15 iMultiuso 500 mil - unidades 20 3,11 62,20
16 Sabio em pd ~ 1 kg (referéncia 10 3,63 36,30
17 |Alcool 70% - litros 0 4,15 -
18 |Alcool 92% - litros 0 4,15 -
19 Amaciante - litros 3 2,28 6,84
20 Limpa Vidros para diluir 1x10 - litros 8 3,11 24,88
21 Flanela Branca 29x39 - unidades 10 2,08 20,80
22 |Saco alvejado algodfo 60x80 cm - unida 4 5,19 20,76
23 |Saco para lixo 100 litros azul - unidade 20 0,37 7,40
24 {Detergente 500 ml - unidades 20 1,56 31,20
25 |Alkoolgel - 480 gr 0 4,15 .
26 |Pedra Sanitiria - unidade 20 0,72 14,40
27  |Cera incolor - 1000 ml - unidade 0 4,15 -
28  |Alcool liquido com 1 litro - Jitros 0 4,15 -
29 [Saponsceo liquido com 300 ml - wnid 4 2,07 8,28
30 ISaco de pano sem alvejar 6 2,06 12,36
Custo total mensal 430,22
Quantidade de empregados 1 Valor por empregado 430,22
Quantitativo Estimado de Produtos eEquipamentos — anual
Qtde
Item Produto / Equipamento anual | RS wnitiRS Total|
aprox
i Vassoura de palha - unidade 10 12,45 | 124,50
2 Vassoura de Naylon - unidade 0 12,45 -
3 Rodo de madeira médio — 40 cm -unida 5 12,45 62,25
4 Rodo de madeira grande — 80 cm -unida 5 12,45 82,25
5 P4s de lixo - unidade 6 3,11 18,66
6 Baldes - unidade 4 7,26 29,04
7 Escova de lavar roupa - unidade 5 2,59 12,95
8 Rodo tipo esfiegiio (scotbrit) - unidade 10 12,451 12450
9 Rodo de espuma - unidade 3 1,56 4,68
10 |{Limpador Quimico - Ref Quimibos - 0 25,94 -
Custo Total anual 438,83
Custo Mensal {Custo total meses) 36,57
Quantidade de empregados ,‘/’-Eﬁ»ah:al }'@{ empregado 36,57

Céu Azul, 19 de fevereiro de 2019.

Ay
CLEONIDESWOTF DA SILVA ILVIA FRANCESCHINI
Secretaria Municipal de Educacio Secretaria Municipal de Saide
Fiscal e Gestora do Contrato Fiscal e Gestora do Contrato

ol (it @%

CAROLINE B.G. PELINI PAYQ .
Secretaria Municipal de AdminiStracio Secretaria Mi at de Assisténcia Social
Fiscal e Gestora do Contrato Fiscal e Gestora §o Contrato
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